
لشعبية ا طيةالديمقرا ئريةالجزا يةرلجمهوا

 لعلميا لبحثوالي العا لتعليما وزارة

 يةداغر جامعة

  يرلتسيا معلوو يةرلتجاا ملعلووا يةدلاقتصاا ملعلوا كلية مع بالتنسيق
  يةداغر بولاية يةدلاقتصاا تبالمؤسسا ءتقارللا  يةدارلإا لتنميةا برمخ مع اكتربالاشو

لمهني ا فقالتوا لتحقيق داةكأ بشريةلا اردلمواتمكين  تيجيةاترسا لحو P.R.F.Uنيلتكويا لبحثامشروع  فرقةو
 لوظيفيا اقترلاحا تقليلو

 

 دولي ريمعيا ترقيم ذي جماعي بكتا في للمساهمة ةعود



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لتحريرا هيئة ئيسر

 حويشيتيتوفيق
 
 

 
 لحميدا عبد ريبوخا.أ 

 يةداغر جامعة                  
 أ. ᡧᣛطᘭف مصᘭد اللطᘘع 

  يةداجامعة غر                
 حة.دᘭدي فتᘭعب 

 يةداغر جامعة                   
 جة.دᘌبن حمدون خد 

 يةداغر جامعة                   
 أ. ᢝ

ᡨᣚ ᡫᣃيمهد  
  يةداغر جامعة                
 ة.أᘭد الرحمان بن سانᘘع 

  يةداجامعة غر               

 
   ملعاا لمنسقا

كة ومبرمشري.د

 لتحريرا هيئة

 سينحيني شن.أ 
 يةداغر جامعة       
 سليمان بلعور.أ 
  يةداجامعة غر          
 نسليما حود.أ 
 يةداغر جامعة       
 ميلةر رلعمو.أ 
 يةداغر جامعة       
 علي سقابو.أ 
  اديلوا جامعة       
 عبد الحميد مراكشي.د  

 جامعة غرداية          

 المشرفة لهيئةا
 الرئيس الشرفي

 مدير الجامعة        إلياس بن ساسيد.أ
   

 للكتاب المشرف العام
  عميد كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير     رواني بوحفص د.أ
 التنمية الإدارية للارتقاء بالمؤسسات الاقتصادية بولاية غردايةمخبر مدير       د علماوي أحمد.أ

 
 الكتاب مشروعرئيس 

 مريم فيها خير /د
 

 رئيس اللجنة العلمية
 بهاز  لويزة د.أ
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 :شكالية
كيف تستفيد المنظمات من التحول الرقمي وتستثمره 
في تحسين جودة حياة الموظف وأدائه والتركيز على 

التقليل من الاحتراق الوظيفي والبحث عن الحلول 
 الإدارية لتحقيق التوافق المهني؟
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شكاليةالإ
كيف تستفيد المنظمات من التحول الرقمي وتستثمره 
في تحسين جودة حياة الموظف وأدائه والتركيز على 

التقليل من الاحتراق الوظيفي والبحث عن الحلول 
الإدارية لتحقيق التوافق المهني؟

 

 
 

 
في عصر التسارع المعرفي والتدفق المعلوماتي أصبحت 
المنظمات تواجه تحديات عديدة من بينها محاولة التكيف 
مع هذا التغيير المتسارع من أجل تحقيق أهدافها وتعزيز 

  
ومن أبرز مظاهر العصر الحالي هو التحول الرقمي الذي 

منظمة من أجل مواكبته، وفي 
المقابل نجد أن الاهتمام بالمورد البشري لا يقل أهمية عن 

الاهتمام بالتطور التكنولوجي ومن أجل تحقيق التوازن 
من هنا . بين متطلبات العمل وبين الاهتمام بالموظف

جاءت فكرة هذا العمل حيث تم اختيار مدخل الاحتراق 
ودة العمل والحياة 

 

 شكاليةوالإتوطئة 

 

 :توطئةلا
 

 
 

 
في عصر التسارع المعرفي والتدفق المعلوماتي أصبحت 
المنظمات تواجه تحديات عديدة من بينها محاولة التكيف 
مع هذا التغيير المتسارع من أجل تحقيق أهدافها وتعزيز 

  . دورها في الاقتصاد وفي المجتمع عامة
ومن أبرز مظاهر العصر الحالي هو التحول الرقمي الذي 

منظمة من أجل مواكبته، وفي أصبح يشكل تحديا لل
المقابل نجد أن الاهتمام بالمورد البشري لا يقل أهمية عن 

الاهتمام بالتطور التكنولوجي ومن أجل تحقيق التوازن 
بين متطلبات العمل وبين الاهتمام بالموظف

جاءت فكرة هذا العمل حيث تم اختيار مدخل الاحتراق 
ودة العمل والحياة الوظيفي الذي يؤثر بدوره على ج

 .المهنية

توطئة لا



 

 

  أهداف الكتاب
 

 

 .التعريف بمفاهيم التحول الرقمي والاحتراق الوظيفي
 
 

 .تحليل العلاقة بين التكنولوجيا الحديثة والضغوط المهنية                         
 

 .مسببات الاحتراق الوظيفي في بيئة العمل الرقمية تشخيص      
 

 

 .إبراز دور الثقافة التنظيمية في التخفيف من الاحتراق الوظيفي
 

 

 .عرض استراتيجيات الموارد البشرية للتكيف مع التحول الرقمي
 
 
 

 .تقديم حلول عملية لتحقيق الرفاهية الوظيفية في العصر الرقمي
 

.استشراف مستقبل العمل في ظل التحديات الرقمية والنفسية      
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 المحور الثالث

الأسباب، الأعراض : الاحتراق الوظيفي
 والآثار

 
 
 

 
 الثاني المحور

الفرص : التحول الرقمي في المؤسسات
 والتحديات

 
 
 

 
 المحور الأول

الإطار المفاهيمي للتحول الرقمي والاحتراق 
 الوظيفي

 
 
 

 
 المحور السادس

ونماذج عالمية ومحلية في التعامل مع  تجارب
 الظاهرة

 
 
 

 
 المحور الخامس

إدارة الاحتراق الوظيفي في ظل  استراتيجيات
 التحول الرقمي

 
 
 

 
 المحور الرابع

أثر التكنولوجيا الرقمية على الصحة النفسية 
 للموظفين

 

 
 

 
 

الكتاب ورمحا  
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 لمهمةا يخارلتوا

 كةرلمشاا وطشر

 كةرلمشاا وطشر
 

15 
 2026رسما

 دلرا جلأ

15 
 2026جانفي

 للاستقباا يخرتا

 .يجب أن يرتبط البحث بأحد محاور الكتاب: الترابط مع المحاور 

 .ينبغي أن يكون البحث جديدا ولم يسبق نشره: الأصالة     

 .صفحة 20و  12يتراوح بين : عدد الصفحات    

:تنسيق الكتابة            

 )عربي(16خط• )جنبيأ(14خط• )مشاهو(12خط•
 

 
 
 

 نيوترلإلكالبريداعلى  سلونارا
book.tren@univ-ghardaia.edu.dz 

 لقيمةا لمساهماتكم نتطلع

  انلعنوا مع )ييزنجلوإ عربي(نملخصا:تلملخصاا             

 .لبحثا نهاية في رجتد :جعالمرا قائمة         

 .للاتصا،المؤسسةا،لوظيفة،اجةرلد،الاسما:كةرلمشاا ذجنمو7   

 

 

 كةرللمشا لرمز امسحا
QR Code 
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