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وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

جامعة غرداية

بالتنسيق مع كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير
وبالاشتراك مع مخبر التنمية الإدارية للارتقاء بالمؤسسات الاقتصادية بولاية غرداية

وفرقة مشروع البحث التكويني P.R.F.U حول استراتيجية تمكين الموارد البشرية
كأداة لتحقيق التوافق المهني وتقليل الاحتراق الوظيفي

دعوة للمساهمة في كتاب جماعي ذي ترقيم معياري دولي



الهيئة المشرفة

الرئيس الشرفي

أ.د الياس بن ساسي

المشرف العام

أ.د رواني بوحفص

رئيس المشروع

د/ مريم فيها خير

رئيس اللجنة العلمية

أ.د/ لويزة بهاز

المنسق العام

د. مشري مبروكة
رئيس هيئة التحرير

حويشيتي توفيق

هيئة التحرير

• أ. شنيني حسين
جامعة غرداية

• أ. بوخاري عبد الحميد
جامعة غرداية

• أ. دحو سليمان
جامعة غرداية

• د. بن حمدون خديجة
جامعة غرداية

• أ. لعمور رميلة
جامعة غرداية

• د. عبيدي فتيحة
جامعة غرداية

• أ. قابوس علي
جامعة الوادي

• أ. شرقي مهدي
جامعة غرداية
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ة كالي ش ة والإ وطئ الت



?
ة وطئ الت

ه واج مات ت ظ حت المن صب ي أ ق المعلومات دف ي والت سارع المعرف ي عصر الت ف

ل ج سارع من أ ر المت ي ي غ ا الت ف مع هذ كي ها محاولة الت ن ي دة من ب ات عدي حدي ت

رز ب . من أ مع عامة ت ي المج صاد وف ت ي الاق ز دورها ف ي عز ها وت هداف ق أ ي حق ت

مة من ظ ا للمن حدي كل ت ش ح ي صب ي أ مي الذ حول الرق اهر العصر الحالي هو الت مظ

ة عن همي ل أ ق ري لا ي ش المورد الب مام ب ن الاهت د أ ج ل ن اب ي المق ه، وف ت ل مواكب ج أ

ات العمل طلب ن مت ي ن ب واز ق الت ي حق ل ت ج ي ومن أ ولوج كن طور الت الت مام ب الاهت

ل ار مدخ ي ت م اخ ث ت ا العمل حي كرة هذ اءت ف ا ج . من هن ف الموظ مام ب ن الاهت ي وب

. ة ي اة المهن ودة العمل والحي دوره على ج ر ب ث ؤ ي ي ي الذ ف ي راق الوظ الاحت

حث ة الب كالي ش إ

ي مره ف ث ست مي وت حول الرق مات من الت ظ د المن ي ف ست ف ت كي

ل لي ق ز على الت ركي ه والت دائ ف وأ اة الموظ ودة حي ن ج حسي ت

ق ي حق ة لت داري حث عن الحلول الإ ي والب ف ي راق الوظ من الاحت

؟ ي ق المهن واف الت
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اب هداف الكت أ

. ي ف ي راق الوظ مي والاحت حول الرق م الت اهي مف ف ب عري الت

. ة ي وط المهن غ ة والض ث ا الحدي ي ولوج كن ن الت ي ة ب ل العلاق حلي ت

. ة مي ة العمل الرق ئ ي ي ب ي ف ف ي راق الوظ ات الاحت ب ص مسب ي خ ش ت

. ي ف ي راق الوظ ف من الاحت ي ف خ ي الت ة ف مي ي ظ ن ة الت اف ق راز دور الث ب إ

. مي حول الرق ف مع الت كي ة للت ري ش ات الموارد الب ي ج ي رات عرض است

. مي ي العصر الرق ة ف ي ف ي ة الوظ اهي ق الرف ي حق ة لت م حلول عملي دي ق ت

. ة سي ف ة والن مي ات الرق حدي ل الت ي ظ ل العمل ف ب ق راف مست ش است
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اب محاور الكت



ول المحور الأ
. ي ف ي راق الوظ مي والاحت حول الرق مي للت اهي طار المف الإ



ي ان المحور الث
. ات حدي رص والت : الف سسات ي المؤ مي ف حول الرق الت



الث المحور الث
ار. ، والآث عراض ، الأ اب سب : الأ ي ف ي راق الوظ الاحت



ع المحور الراب
. ن ي ف ة للموظ سي ف ة على الصحة الن مي ا الرق ي ولوج كن ر الت ث أ



امس المحور الخ
حول ل الت ي ظ ي ف ف ي راق الوظ دارة الاحت ات إ ي ج ي رات است

. مي الرق



المحور السادس

. اهرة عامل مع الظ ي الت ة ف ة ومحلي ج عالمي ماذ ارب ون ج ت
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شروط المشاركة والتواريخ المهمة

شروط المشاركة

الترابط مع المحاور: يجب أن يرتبط البحث بأحد محاور الكتاب.1

الأصالة: ينبغي أن يكون البحث جديداً ولم يسبق نشره.2

عدد الصفحات: يتراوح بين 12 و20 صفحة.3

تنسيق الكتابة:4

• خط 12 )هوامش(• خط 14 )أجنبي(• خط 16 )عربي(

الملخصات: ملخصان )عربي وإنجليزي( مع العنوان.5

قائمة المراجع: تدرج في نهاية البحث.6

نموذج المشاركة: الاسم، الدرجة، الوظيفة، المؤسسة، الاتصال.7

التواريخ المهمة

15
جانفي 2026

تاريخ الاستقبال

15
مارس 2026

أجل الرد

راسلونا على البريد الإلكتروني

book.tren@univ-ghardaia.edu.dz

نتطلع لمساهماتكم القيمة
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امسح الرمز للمشاركة
QR Code


