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 مراسيم التنفيذية :ال
مهام الجامعة والقواعد الخاصة بتنظيمها وسيرها، الّذي يحدّد   2003أوت  23المؤرّخ في  279-03المرسوم التنّفيذي رقم  -1

 المعدّل والمتمّم؛
والمتضمن ترقية المركز  2012يونيو عام  4ىـ الموافق لــ 1433ب عام رج 14المؤرخ في  248-12المرسوم تنفيذي  -2

 الجامعي غرداية إلى جامعة تم ترقية المعيد إلى كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير؛
 يحدد كيفيات إنشاء مخابر البحث وتنظيميا و سيرىا  2019أوت  13مؤرخ في  231-19المرسوم تنفيذي رقم  -3
والتكوين لمحصول عمى شيادات التعميم  والمتعمق بنظام الدراسات 2022جوان  5المؤرخ في  208-22وم التنفيذي رقم المرس -4

 العالي، مرفقا بنسخ عن القرارات ذات الصمة.
الباحث  المُعدَّل والمُتمَّم والمتضمن القانون الأساسي الخاص بالأستاذ 2024مارس  7المؤرخ في  103-24المرسوم التنفيذي رقم  -5

 قرارات وزارية :
 الذي يحدد كيفيات سير مجمس الكمية . 2004ماي  06الوزاري المؤرخ في  القرار-
الذي يحدد الأحكام الاستثنائية المرخص بيا في مجال التنظيم و التسيير البيداغوجي و التقييم  2021أوت  11المؤرخ في  915قرار رقم ال-

الذي يحدد شروط  2021أوت  17المؤرخ في   917القرار 2021-2021، بعنوان السنة الجامعية 19-و إنتقال الطمبة في ظل فترة كوفيد
 الالتحاق وكيفيات توجيو والتسجيل في الدارسات الجامعية لنيل شيادة الماستر ؛

إنشاء الأقسام المكونة والمتضمن  2012ديسمبر  17المؤرخ في  482، المتمم لمقرار رقم 2015أكتوبر 29المؤرخ في  1133القرار رقم -
 لكمية العموم الاقتصادية والعموم التجارية وعموم التسيير لدى جامعة غرداية. 

   يحدد كيفيات الإلتحاق في الطور الثالث و تنظيمو و شروط إعداد أطروحة الدكتوراه و مناقشتيا: 2022أوت  01مؤرخ في  991القرار -
عادة التسجيل لمتكوينات لنيل شيادة الميسانس والماستر وميندس 2022أوت  01المؤرخ في  992القرار رقم - ، يحدد كيفيات التسجيل وا 

 دولة وميندس معماري وكذا كيفيات التنظيم والتقييم والتدرج فييا
يات تمويل التكوين في الطور الثالث المسند لمخابر البحث في إيطار الميزانية الممنوحة كيف  يحدد 2022أوت  02مؤرخ في  997القرار - 

  لمبحث العممي و التطوير التكنولوجي
 مؤسسة ناشئة –ة تخرج لمحصول عمى شيادة جامعية يحدد كيفيات إعداد مشروع مذكر  2022سبتمبر  27مؤرخ في  1275القرار رقم -
... يحدد كيفيات التسجيل واعادة التسجيل في التكوينات لنيل شيادة الميسانس والماستر  2023فيفري  09مؤرخ في  171القرار رقم -

 وميندس دولة وميندس معماري، ...
عادة  2023فيفري  9المؤرخ في  171..يعدل ويتمم القرار  2023جويمية  25مؤرخ في  – 1023القرار  الذي يحدد كيفيات التسجيل وا 

دل التسجيل في التكوينات لينيل شيادة الميسانس والماستر وميندس دولة وميندس معماري، وكذا كيفيات التنظيم والتقييم والتدرج فييا، المع
 موالمتم

 أنظمة وممحقات :
 مجمس كمية العموم الإقتصادية والتجارية وعموم التسيير جامعة غرداية 455رار الذي يعدل الق 2024جوان  10الصادر في   841القرار -

 . 2022 أفريل 07المؤرخ في  455بالقرار رقم -ممحق 
إنشاء الأقسام كمية العموم الاقتصادية. جامعة غرداية وذلك بإنشاء قسم  482والذي يعدل القرار   2025أفريل  13بتاريخ  407القرار  

 ترك في العموم الاقتصادية التجارية وعموم التسيير.التعميم المش
  2022ماي  29س كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير المصادق عميو بتاريخ مالنظام الداخمي لمج-
 

http://www.univ-skikda.dz/doc_site/991.pdf
http://www.univ-skikda.dz/doc_site/997.pdf
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 مقدمة :
و  2024/2025لمموسم الجامعي حرصا عمى ضبط الحوصمة السنوية لنشاطات الكمية  

 279-03قانونا لا سيما المرسوم التنفيذي  ومن الكمية التكفل ب عمى ما ىو مطموب اعتمادا
، و عميو فمقد  بحيث يمكن حصر كل الميام المنجزة  المحدد لميام الجامعة و المعيد و الكمية 

 تم تقسيم ىذا التقرير إلى أبواب وفق الآتي :
 الباب الأول : خصص لمتعريف بالكمية 

 تدرجالباب الثاني : خصص لمتكوين في ال
 الباب الثالث : خصص لمتكوين في ما بعد التدرج

 الباب الرابع : خصص لنشاطات الامانة العامة لمكمية.
 الباب الخامس : خصص  لمكتبة الكمية
 الباب السادس : خصص لمخابر الكمية

 وحمول اقتراحاتممخص أشغال المجمس الباب السابع : 
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 لالباب  الأو
 التعريف بالكمية
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 الكمية : مهام و نشأة و  : تعريفالباب الأول 
 تعريف الكمية :ال-1

الكفاءات والقدرات  تعتبر وحدة تعميم و بحت في الجامعة في ميدان العمم و المعرفة، بحيت يعتبر إعداد
عمى   المستوى يسمح بالمنافسة العممية العميا أسمى أىداف الكمية و ذلك من خلال تكوين  متخصص  عالي

  و التجارية والتسيير.  المستويين الوطني و الدولي    في مجالات  العموم الاقتصادية
 أهداف الكمية :-2

 تسعى الكمية إلى تحقيق الأىداف التالية: 
 .تكوين في التدرج و ما بعد التدرج 
 .نشاطات البحث العممي 
 وى و تجديد المعارفنشاطات التكوين المتواصل و تحسين المست . 

 نشأة الكمية  : -3
 و التجارية و عموم التسيير وفق التطور التنظيمي التالي : الاقتصاديةنشأت كمية العموم 

                ممحق المعيد الوطني لمتجارة بمتميمي   2008إلى  2005 من 
 معيد العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير 2012إلى   2008من 
رجب عام  14المؤرخ في  248-12:  عمى إثر صدور المرسوم تنفيذي  2015 إلى  2012ن م

والمتضمن ترقية المركز الجامعي غرداية إلى جامعة تم ترقية  2012يونيو عام  4ىـ الموافق لــ 1433
قسم المعيد إلى كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير مقسمة إلى ثلاثة أقسام وىي : ) 

 العموم الاقتصادية و قسم العموم التجارية وقسم عموم التسيير(
:  تم تكممة أقسام كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير بإضافة   2025إلى   2015من 

 قسم العموم المالية والمحاسبة 
إنشاء  482قرار والذي يعدل ال 2025أفريل  13بتاريخ  407إلى يومنا ىذا  :  القرار   2025من 

الأقسام كمية العموم الاقتصادية. جامعة غرداية وذلك بإنشاء قسم التعميم المشترك في العموم 
 الاقتصادية التجارية وعموم التسيير.

 :  الشهادات التي تمنحها الكمية-4
 تمنح الكمية مجموع الشيادات المحددة أذناه:

  : قسم العموم الاقتصادية* 
   ماليالعموم الاقتصادية تخصص اقتصاد نقدي و  شيادة الميسانس في -
 إقتصاد وتسيير المؤسسات شيادة الميسانس في العموم الاقتصادية تخصص  - 
 شيادة الميسانس في العموم الاقتصادية تخصص إقتصاد كمي -
 ماليشيادة الماستر في العموم الإقتصادية  تخصص اقتصاد نقدي و  -
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 .إقتصاد وتسيير المؤسساتلإقتصادية  تخصص شيادة الماستر في العموم ا -
 * قسم عموم التسيير :

 شيادة الميسانس في عموم التسيير تخصص إدارة أعمال. -
 شيادة الميسانس في عموم التسيير تخصص إدارة الموارد البشرية.  -
 شيادة الماستر  في عموم التسيير تخصص إدارة أعمال. -
 ر تخصص إدارة الموارد البشرية. شيادة الماستر  في عموم التسيي -
 شيادة الماستر في عموم التسيير تخصص إدارة أعمال سياحية ميني   -
 :* قسم العموم التجارية  -
 شيادة الميسانس في العموم التجارية تخصص تسويق.  -
 مالية وتجارة دوليةشيادة الميسانس في العموم التجارية تخصص  -
 لتجارية تخصص تسويق الخدمات.شيادة الماستر في العموم ا -
 مالية وتجارة دولية شيادة الماستر في العموم التجارية تخصص  -
 :* قسم العموم المالية والمحاسبة   -
 شيادة الميسانس في العموم المالية والمحاسبة  تخصص محاسبة  -
 شيادة الميسانس في العموم المالية والمحاسبة  تخصص مالية  -
 س في العموم المالية والمحاسبة  تخصص تكنولوجيا مالية   شيادة الميسان -
 شيادة الماستر في العموم المالية والمحاسبة  تخصص محاسبة   -

  محاسبة وتدقيق شيادة الماستر في العموم المالية والمحاسبة  تخصص 
 شيادة الماستر في العموم المالية والمحاسبة  تخصص مالية  -
 عموم المالية والمحاسبة  تخصص تكنولوجيا مالية   شيادة الماستر في ال -
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 قــائمة المسـؤولين الإداريين لمـــكمية 5
 

 الوظيفة الإسم و المقب الرقم
 عميد  الكمية  رواني بوحفص  .1
 نائب عميد الكمية مكمف بالدراسات و المسائل المرتبطة بالطمبة بن نوي مصطفى   .2

 دحو سميمان   .3
الكمية مكمف بما بعد التدرج و البحث العممي                                      نائب عميد 

 و العلاقات الخارجية 
 الأمين العام لمكمية   دحمان أحمد  .4
 رئيس قسم العموم الإقتصادية  بوىريرة عباس  .5
 رئيس قسم العموم التجارية  حويشيتي توفيق   .6
 يررئيس قسم عموم التسي  بن عمي ميمود  .7
 رئيس قسم العموم المالية والمحاسبة  بن شاعة وليد  .8
 رئيس قسم التعميم المشترك في العموم الاقتصادية التجارية وعموم التسيير. حجة الله شاوش  .9

 مسؤول مكتبة الكمية  مفيدة عيمن  .10

11.  
نعاس صلاح 

 الدين 
 تدرجمساعد رئيس قسم العموم الإقتصادية  المكمف بالتدريس و التعميم في ال

أولاد اليدار فاتح   .12
  بمقاسم

 مساعد رئيس قسم العموم الإقتصادية مكمف بما بعد التدرج  و البحث العممي 

 مساعد رئيس قسم عموم التسيير مكمف بما بعد التدرج و البحث العممي  بباز عبد العزيز  .13

صيتي عبد   .14
  المطيف

 م في التدرجمساعد رئيس قسم عموم التسيير مكمف بالتدريس   و التعمي

 مساعد رئيس قسم العموم التجارية مكمف بالتدريس  و التعميم في التدرج قلاع الدم العربي   .15

 مساعد رئيس قسم العموم المالية والمحاسبة  مكمف بالتدريس  و التعميم في التدرج  شايش عبد الله   .16

 التدرج  و البحث العممي  مساعد رئيس قسم العموم المالية والمحاسبة مكمف بما بعد شرع مريم   .17

 مساعد رئيس قسم العموم التجارية  مكمف بما بعد التدرج  و البحث العممي   مشري مبروكة   .18
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 لمـــكمية  في قــائمة المسـؤولين البيداغوجيين 6
 الملاحظة الوظيفة الإسم و المقب الرقم
  قتصادية التسيير والعموم التجارية مسؤول فريق ميدان التكوين في العموم الا حمزة عمي سعيد 1
  المكمفة بميام مسؤول فريق شعبة  التكوين في العموم التجارية  قمبازة آمال  2
  مسؤول فريق شعبة  التكوين في العموم الإقتصادية  حنيش فتحي 3
  مسؤول فريق شعبة  التكوين في العموم المالية والمحاسبة  خبيطي خضير 4
  مسؤول فريق شعبة  التكوين في عموم التسيير  بمعربي محمد 5
  مسؤول فريق إختصاص التكوين  ليسانس  اقتصاد نقدي و مالي.   برنة عبد العزيز 6
  مسؤول فريق إختصاص التكوين  ليسانس إقتصاد وتسيير المؤسسات  / 7
  مسؤول فريق إختصاص التكوين  ليسانس  اقتصاد كمي.   عنيشل عبد الله  8
  مسؤول فريق إختصاص التكوين  ماستر اقتصاد نقدي و مالي قرونقة وليد 9
  مسؤول فريق إختصاص التكوين  ماستر إقتصاد وتسيير المؤسسات. بن عربة فريد 10
  مسؤول فريق إختصاص التكوين  ماستر  اقتصاد كمي.   /  11
  مال.مسؤول فريق إختصاص التكوين  ليسانس إدارة أع بن الزين حمزة 12
  مسؤول فريق إختصاص التكوين  ليسانس إدارة الموارد البشرية.  شنيني عادل 13
  مسؤول فريق إختصاص التكوين ماستر إدارة أعمال سياحية ميني   برىان نور الدين 14
  مسؤول فريق إختصاص التكوين ماستر إدارة أعمال. بن موسى أعمر 15
  لتكوين  ماستر إدارة الموارد البشريةمسؤول فريق إختصاص ا كسنة أمحمد 16
  مسؤول فريق إختصاص التكوين  ليسانس تسويق.  عبيدي فتيحة 17
  مسؤول فريق إختصاص التكوين  ليسانس تجارة دولية  بمخير فاطمة 18
  مسؤول فريق إختصاص التكوين  ماستر تسويق الخدمات. ثامر محمد البشير  19
  ق إختصاص التكوين  ماستر مالية وتجارة دولية مسؤول فري أويابة صالح 20
  مسؤول فريق إختصاص التكوين  ليسانس محاسبة  زاوويد لزىاري 21

22 
بن طجين محمد عبد 

 الرحمان
  مسؤول فريق إختصاص التكوين  ليسانس مالية ال 

  مسؤول فريق إختصاص التكوين  ليسانس تكنولوجيا مالية  / 23
  ختصاص التكوين ماستر ليسانس تكنولوجيا مالية مسؤول فريق إ / 24
  مسؤول فريق إختصاص التكوين  ماستر محاسبة   بن قايد الشيخ 25
  مسؤول فريق إختصاص التكوين  ماستر تدقيق ومراقبة التسيير  دوار إبراىيم 26
  مسؤول فريق إختصاص التكوين  ماستر مالية  بن جواد مسعود 27

. 
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 الهياكل البيداغوجية المتوفرة  لمكمية إحصائيات-2
 حسب الأقسام  الهياكل البيداغوجية-1

 الكمية عمى مجموعو من اليياكل موزعة حسب الأقسام التابعة ليا وفق الآتي : تتوفر
 قسـم العمـوم الاقتصاديـة: -*

 المجمــوع الرقــم العــدد طاقة الاستيعاب التعييــن
 00 / / / المخــابر البيداغوجية 

 150 ج 01 200 المـدرجــات
قاعات التدريس حجم 

 كبير
 100 2أ  01 120

حجم  قاعات التدريس
 متوسط

 120 14،ب  13،ب  12ب  03 40

قاعات التدريس حجم 
 صغير 

 25 04ب  01 25

 395 مجموع المقاعد البيداغوجية

 قسـم عمـوم التسيير: -*
 المجمــوع ـمالرقـ العــدد طاقة الاستيعاب التعييــن

 20 2 01 01 المخــابر البيداغوجية 
 150 د 01 150 المـدرجــات

قاعات التدريس حجم 
 كبير

 100  7أ 01 100

قاعات التدريس حجم 
 متوسط

 200 1،أ 5،أ 8،ب  7،ب  6ب  05 40

 30 8أ 01 30 قاعات حجم صغير 
 500 مجموع المقاعد البيداغوجية

 ة:قسـم العمـوم التجاريــ -*
 المجمــوع الرقــم العــدد طاقة الاستيعاب التعييــن

 00 / / / المخــابر البيداغوجية 
 150 أ 01 200 المـدرجــات

قاعات التدريس حجم 
 كبير

 100 3أ  01 120

قاعات التدريس حجم 
 متوسط

 120 11،ب  10،ب  9ب  03 40

 370 مجموع المقاعد البيداغوجية
 ية والمحاسبة :قسـم العمـوم المال -*
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 المجمــوع الرقــم العــدد طاقة الاستيعاب التعييــن
 20 1 01 01 المخــابر البيداغوجية 

 200 ب 01 200 المـدرجــات
قاعات التدريس حجم 

 كبير
 100  6أ 01 100

قاعات التدريس حجم 
 متوسط

 200 5،ب  4،ب  3،ب  2،ب 1ب  05 40

 520 مجموع المقاعد البيداغوجية
 1760 مجموع المقاعد البيداغوجية

 

 : إجمالي الهياكل و المقاعد البيداغوجية بالكمية -2
 المجمــوع العــدد طاقة الاستيعاب التعييــن

 200 01 200 حجم كبير  المـدرجــات
 450 03 150 حجم مستوط المـدرجــات

 400 34 100 حجم كبير قاعات التدريس
 640 16 40 حجم متوسط قاعات التدريس

 60 02 30 قاعات التدريس حجم صغير 
 40 02 20 البيداغوجية   المخابـر

 1820 المجموع الكمي لممقاعد البيداغوجية 

 
 التأطير البيداغوجي :-3

 أستاذ يتوزعون كالآتي :113لقد بمغ عدد الأساتذة الدائمين التابعين لمكمية ما مجموعو          
 

 حظاتملا المجموع الرتبة الرقم
  36 أستاذ التعميم العالي  01
 أساتذة في وضعية تصرف  04يوجد  49 أستاذ محاضر أ 02
 أستاذ في حالة استيداع 01يوجد  17 أستاذ محاضر ب 03
  يوجد أستاذة في حالة استيداع 8 أستاذ مساعد أ 04
 / 2 أستاذ مساعد  05

 / 113 المجموع
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 قائمة الأساتذة:
 القسم الرتبة لاسم ا المقب الرقم

1.  
قسم التعميم المشترك في العموم الاقتصادية  أستاذ معراج ىواري

 التجارية وعموم التسيير.
 العموم الاقتصادية أستاذ عبد المطيف مصيطفى  .2
 عموم التسيير أستاذ سميمان   بمعور    .3
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ محمد   عجيمة    .4
 العموم الاقتصادية أستاذ أحلام بوعبدلي  .5
 عموم التسيير أستاذ محمد مولود غزيل  .6
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ عبد الحميد بوخاري   .7
 العموم الاقتصادية أستاذ عبد الرحمان بن سانية  .8
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ مبارك لسموس  .9
 عموم التسيير أستاذ رميمة لعمور  .10
 عموم التجاريةال أستاذ حسين شنيني  .11
 عموم اقتصادية أستاذ مصطفى طويطي    .12
 عموم التسيير أستاذ امحمد كسنة  .13
 العموم الاقتصادية أستاذ محمد زوزي  .14
 العموم الاقتصادية أستاذ أحمد عمماوي  .15
 العموم التجارية أستاذ عبد المجيد تيماوي  .16
 العموم التجارية أستاذ سميمان دحو  .17
 العموم التجارية أستاذ فعبد المطي أولادحيمودة  .18
 العموم الاقتصادية أستاذ حمزة عمي سعيد  .19
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ ابراىيم دوار   .20

21.  
قسم التعميم المشترك في العموم الاقتصادية  أستاذ فريد سعداوي

 التجارية وعموم التسيير

22.  
 أستاذ عبد المجيد بادي

ادية قسم التعميم المشترك في العموم الاقتص
 التجارية وعموم التسيير

 عموم التسيير أستاذ ميدي شرقي  .23
 عموم المالية و المحاسبةلا أستاذ يوسف  شرع  .24
 العموم التجارية أستاذ عبد الرحيم شنيني  .25
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ مريم شرع  .26
 عموم التسيير  أستاذ إيمان بوقرة   .27
 ة و المحاسبةالعموم المالي أستاذ بوحفص رواني   .28
 العموم الاقتصادية أستاذ  عمي بن ساحة   .29
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ  الجيلالي بياز   .30
 العموم اقتصادية أستاذ  عمر حميدات   .31
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 العموم التجارية أستاذ  لويزة بياز  .32
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ عبد الرؤوف عبادة  .33
 قتصاديةالعموم الا أستاذ فتحي حنيش   .34
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ الشيخ بن قايد  .35
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ مسعود بوخالفي  .36
 العموم الاقتصادية أستاذ محاضر"أ" ذىبية  بن عبد الرحمان  .37
 العموم الاقتصادية أستاذ محاضر"أ" مصطفى بن نوي  .38

39.  
شترك في العموم الاقتصادية قسم التعميم الم أستاذ محاضر"أ" شاوش حجة الله 

 التجارية وعموم التسيير
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ محاضر"أ" عبد القادر قطيب  .40

 محجوبي  .41
محمد 
 الأخضر

 العموم التجارية أستاذ محاضر"أ"

 عموم التسيير أستاذ محاضر"أ" عادل شنيني   .42
 العموم التجارية أستاذ محاضر"أ" سمية شرفاوي  .43
 العموم التجارية أستاذ محاضر"أ" صالح أويابة  .44
 عموم التسيير أستاذ محاضر"أ" عبدالله سايح  .45
 عموم التسيير أستاذ محاضر"أ" عائشـــة بوقميمينة  .46
 العموم التجارية أستاذ محاضر"أ" بمخير ميسون   .47
 عموم تجارية أستاذ محاضر"أ" آمال قمبازة   .48

49.  
 أستاذ محاضر"أ" خير الدين  لوصيف فايزة

قسم التعميم المشترك في العموم  عموم تجارية
 الاقتصادية التجارية وعموم التسيير

 عموم التسيير أستاذ محاضر"أ" نور الدين  طالب أحمد  .50
 عموم التسيير  أستاذ محاضر"أ" نور اليدى بوقرة   .51
 العموم التجارية أستاذ محاضر"أ" فاطمة بمخير  .52
 المالية و المحاسبةالعموم  أستاذ محاضر"أ" نزيية مرسمي  .53
 عموم اقتصادية أستاذ محاضر"أ" عبد الله عنيشل  .54
 العموم التجارية أستاذ محاضر"أ" أبو القاسم الشيخ صالح  .55
 عموم تجارية أستاذ محاضر"أ" فتيحة عبيدي  .56
 عموم تجارية أستاذ محاضر"أ" عبد الحميد مراكشي  .57
 المحاسبة العموم المالية و أستاذ محاضر"أ" لزىاري زواويد   .58
 -غرداية-العموم التجارية  أستاذ محاضر"أ" حياة بمعوينات   .59

60.  
 أستاذ محاضر"أ" مروة مويسي

قسم التعميم المشترك في العموم الاقتصادية 
 التجارية وعموم التسيير

 عموم اقتصادية أستاذ محاضر"أ" عباس بوىريرة  .61
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ محاضر"أ" خضير خبيطي  .62
 تسييرعموم  أستاذ محاضر"أ" عقبة مخنان  .63



 0202تقرير مجلس الكليت دورة جويليت  

 

15 

 

 عموم اقتصادية أستاذ محاضر"أ" عبد العزيز برنة  .64
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ محاضر"أ" مسعود بن جواد  .65
 عموم التسيير  أستاذ محاضر"أ" مريم فييا خير  .66
 عموم لاقتصادية أستاذ محاضر"أ" صلاح الدين نعاس  .67
 عموم التسيير  محاضر"أ"أستاذ  حنان عجيمة  .68
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ محاضر"أ" حورية عجيمة  .69
 عموم لاقتصادية أستاذ محاضر"أ" أميرة نصيب  .70
 عموم التسيير أستاذ محاضر"أ" بوحفص بن أودينة   .71
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ محاضر"أ" ليمى أولاد ابراىيم   .72
 العموم المالية و المحاسبة ضر"أ"أستاذ محا اسماعيل بيشي   .73
 عموم التجارية أستاذ محاضر"أ" منير خطوي   .74
 عموم التسيير أستاذ محاضر"أ" محمد بمعربي   .75
 عموم التسيير أستاذ محاضر"أ" وليد بن شاعة   .76
 عموم الاقتصادية أستاذ محاضر"أ" وليد قرونقة    .77
 عموم التسيير أستاذ محاضر"أ" حمزة بن الزين   .78

79.  
قسم التعميم المشترك في العموم الاقتصادية  أستاذ محاضر"أ" سمية  غرابل

 التجارية وعموم التسيير
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ محاضر"أ" ىلال وسام أرحاب  .80

 أستاذ محاضر"أ" خيرة زقيب  .81
قسم التعميم المشترك في العموم الاقتصادية 

 التجارية وعموم التسيير
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ محاضر"أ" الرحمانعبد  بن طاجين   .82
 عموم التسيير أستاذ محاضر"أ" عمر بن موسى  .83
 العموم التجارية أستاذ محاضر"أ" بشير ثامر  .84
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ محاضر"أ" كريم ىندي  .85
 العموم الاقتصادية أستاذ محاضر"أ" فاتح بمقاسم أولاد اليدار  .86

87.  
 حيي أزغار

قسم التعميم المشترك في العموم الاقتصادية  أستاذ محاضر"ب
 التجارية وعموم التسيير

 العموم المالية و المحاسبة أستاذ محاضر"ب سارة ريغي  .88
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ محاضر"ب عائشة طبي  .89
 عموم التسيير أستاذ محاضر"ب ميمود بن عمي  .90
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ محاضر"ب توفيق حويشتي  .91
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ محاضر"ب مروة زىواني  .92
 عموم التسيير أستاذ محاضر"ب عبد العزيز بباز  .93
 عموم التسيير أستاذ محاضر"ب عبد المطيف صيتي  .94
 عموم التسيير أستاذ محاضر"ب عمي بن حكوم  .95
 و المحاسبةالعموم المالية  أستاذ محاضر"ب عبد الله شايش  .96
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 عموم التسيير أستاذ محاضر"ب فاطمة الزىراء عزوزة  .97

 عموم التسيير أستاذ محاضر"ب رحيمة شخوم  .98
 عموم التسيير أستاذ محاضر"ب حياة قرساس  .99
 العموم الاقتصادية أستاذ محاضر"ب خديجة بن حمدون  .100

101.  
 عبد الله بن حمدون

قتصادية قسم التعميم المشترك في العموم الا أستاذ محاضر"ب
 التجارية وعموم التسيير

 عموم تجارية أستاذ محاضر"ب مبروكة مشري   .102
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ محاضر"ب سيد أحمد سحنون  .103
 عموم تجارية أستاذ مساعد"أ" عبد الوىاب عمي سعيد   .104
 العموم الاقتصادية أستاذ مساعد"أ" فريد بن عربة  .105
 عموم التسيير د"أ"أستاذ مساع نور الدين برىان   .106
 عموم تجارية أستاذ مساعد"أ" راضية زوقالي  .107
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ مساعد"أ" زينب بن مولاي  .108

109.  
قسم التعميم المشترك في العموم الاقتصادية  أستاذ مساعد"أ" عمر   قراش

 التجارية وعموم التسيير

110.  
المشترك في العموم الاقتصادية قسم التعميم  أستاذ مساعد"أ" محند أورابح عيدات

 التجارية وعموم التسيير
 عموم تجارية أستاذ مساعد"أ" عز الدين وازي   .111
 العموم المالية و المحاسبة أستاذ مساعد آمنة جعني   .112
 عموم تجارية أستاذ مساعد العربي قلاع الدم   .113

 الموظفين بالكمية  :-4
 ق الجدول التالي:موظف موزعين وف 30بمغ الطاقم اداري  لمكمية 

 
 منصب المشغول الرتبة الاسم  المقب الرقم
محمد  دحمان  .1  الأمين العام متصرف 
 الرقمنة ميندس محمود بمعور   .2
نعيمة  عويسي  .3  مصمحة المستخدمين  متصرف رئيسي 
 نيابة العمادة لمبحث العممي  متصرف رئيسي آمال  قويرصان   .4
الميزانية والمحاسبةمصمحة  متصرف رئيسي بمقاسم بن عطاء  .5  
 مصمحة الميزانية والمحاسبة متصرف ابوبكر شرقي  .6
خيرة  فارسي  .7  مصمحة الإحصاء  متصرف 
 مصمحة متابعة التكوين فيما بعد التدرج متصرف نجمة بن طاشة   .8
دحو   .9  مصمحة الوسائل والصيانة  متصرف عامر 

الزىرة  محجوب  .10 ةمصمحة التدريس بالكمي مساعد إداري رئيسي   
النوية  رزاق  .11  مصمحة التدريس العموم المالية والمحاسبية مساعد إداري رئيسي 
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 مصمحة المستخدمين  مساعد إداري رئيسي سميمان حنشي  .12
 مصمحة التقييم والتعميم بقسم العموم التجارية مساعد إداري رئيسي نورة دوادي   .13
1مساعد ميندس مستوى بومدين ربروب  .14 ر آمانة قسم عموم التسيي   
1مساعد ميندس مستوى خديجة  البرج   .15  مصمحة الميزانية والمحاسبة 
سعيد  سويمم  .16  الرقمنة تقني سامي في الإعلام الآلي 
 المكمف بمكتب الأمن  ممحق إدارة الدين إسماعيل  .17
 آمانة قسم العموم الاقتصادية  ممحق إدارة عيشة عبد اليادي  .18
وم الاقتصادية آمانة قسم العم ممحق إدارة عيسي عويسي  .19  
بوحفص  سويد  .20  الجرد عون إدارة 
محمد  كربوب  .21  آمانة نيابة العميد لما بعد التدرج عون إدارة 
 آمانة قسم عموم  التسيير عون إدارة حسين كريبع  .22
 المخزن عون إدارة أسامة  نواصر   .23
 مكمف بقاعة السحب عون أمن نبيل شنيني  .24
مانة العميدآ عون حجز بيانات عبد الباسط بوقرة  .25  
 مسؤولة المكتبة ممحق بالمكتبات مستوى أول مفيدة عيمن   .26
وردة  بن عيسى  .27  الاعارة بالمكتبة مساعد بالكتبات الجامعية 
 الاعارة بالمكتبة مساعد بالكتبات الجامعية جميمة أولاد عمار   .28
 النظافة  عامل ميني مسعودة بمعمش   .29
 مكمف بالأرشيف  ارشيف محمد شداد   .30
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 : التكوين في التدرج ثانيالباب ال
واصمت مصالح الكمية المكمفة بالتكوين في التدرج  عمميا  2025في ىذا الإطار و مع بداية سنة            

و عمى كل المستويات، و التي   بحسب الميام الموكمة   إلييا بموجب النصوص و القوانين المنظمة لذلك،
 تمثمت  في مجمميا  في ما يمي: 

 التكفل بعممية تسجيل و إعادة تسجيل الطمبة الموجيين لمكمية. -
 توزيع المقاييس بحسب التأطير المتوفر لمكمية.  -
 برمجة  الدروس و ضمان حسن سيرىا. -
 برمجة الإمتحانات و ضمان حين سيرىا. -
 رات التخرج و ضمان حسن سيرىا.برمجة مناقشات مذك -
 تنظيم أيام الماستر عمى مستوى الكمية. -
 إنجاز شيادات تخرج طمبة الكمية و ضمان تسميميا لأصحابيا. -

 وكان ممخص التقرير البيداغوجي كالآتي :
 نتائج الامتحانات حسب الأقسام لمدورة العادية: --1

عدد  المستوى القسم
 الطمبة
 الإجمالي

 عدد الطمبة
الناجحين في 
 الدورة العادية

عدد الطمبة 
 المؤجمين

نسبة النجاح في الدورة 
 العادية
% 

الأولى جذع 
 مشترك
 الفصيمة

 A 194 78 116 40.2الفصيمة 
 B 198 96 102 48.5الفصيمة
 C 191 101 90 52.8الفصيمة
 D 188 90 98 47.8الفصيمة

 47.34 406 365 771 النسبة الإجمالية
 تصادع الاق
 

 %43.18 50 38 88 الثانية ليسانس شعبة 
ليسانس إق. تسيير  لثةالثا

 المؤسسة
41 25 16 60.97% 

 %17.94 31 7 39 الثالثة ليسانس إقتصاد  نقدي
 %47.36 10 09 19 الثالثة ليسانس إقتصاد  كمي
الأولى ماستر إق.تسيير 

 المؤسسات
13 4 9 30.76% 

 %35.71 9 5 14 اليالأولى ماستر إق.نقدي وم
 %44.44 5 4 9 إقتصاد  كمي الأولى ماستر إق.

الثانية ماستر إق.تسيير 
 المؤسسات

24 20 4 83.33% 

 %54.54 05 06 11 الثانية ماستر إق.نقدي 
 %42.57 263 195 458 النسبة الإجمالية في القسم
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 المالية
 

 %83 18 72 106 الثانية ليسانس شعبة 
 %75 16 47 63 يسانس محاسبة ومالية ل لثة الثا

 %52 17 19 36 الثالثة ليسانس  محاسبة وجباية
 %100 00 29 29 الثالثة ليسانس مالية المؤسسة
 %87.5 02 14 16 الثالثة ليسانس تكنولوجيا مالية
الأولى ماستر  تكنولوجيا مالية 

 مالية
28 08 20 28.5% 

 %50 17 18 35 مالية الأولى ماستر 
 %77.77 06 21 27 الأولى ماستر محاسبة وتدقيق 

 28.57 20 08 28 الأولى ماستر محاسبة 
 %45 22 18 40 الثانية ماستر مالية 
 %66.66 08 16 24 الثانية ماستر محاسبة

 %66.66 06 12 18 الثانية ماستر محاسبة وتدقيق 
 %62.66 168 282 450 القسم في النسبة الإجمالية

 ع التسيير
 

 %77.12 27 91 118 الثانية ليسانس شعبة 
 %90.62 06 58 64 إ.أعمالالثالثة ليسانس 
 %82.93 07 34 41 موارد بشريةالثالثة ليسانس 

 %67.39 15 31 46 إ.أعمالالأولى ماستر 
 %60.71 11 17 28  موارد يشريةالأولى ماستر 
 %63.33 11 19 30 سياحية إ.أعمالالأولى ماستر 

 %71.05 11 27 38 إ.أعمالالثانية ماستر 
 %75 07 21 28  موارد يشريةالثانية ماستر 

 %45.45 12 10 22 الثانية  ماستر إ.أعمال سياحية
 % 70.4    النسبة الإجمالية في القسم

 %47 54 48 102 الثانية ليسانس شعبة  ع التجارية

 18 30 ليسانس تسويق  لثة الثا
9   /3 

 مقصيين
60% 

 %72 6 16 22 الثالثة ليسانس  تجارة دولية
 %26 17 6 23 الأولى ماستر تسويق الخدمات

 %37 10 6 16 الأولى ماستر مالية وتجارة دولية 
 %28 10 4 14 الثانية ماستر تسويق الخدمات
 %45 11 9 20 الثانية ماستر تجارة دولية 

 %47 119 107 227 سمالنسبة الإجمالية في الق
 %53.72  إجمالي الكمية 
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 :نتائج الامتحانات حسب الأقسام لمدورة الإستدراكية  --2
 

 نسب النجاح في الدورة العادية والإستدراكية حسب الأقسام
 (%الدورة الإستدراكية ) (%الدورة العادية ) القسم الكمية

SECSG 

 %68 %46 قسم التعميم المشترك
 %62 %47 م التجاريةقسم العمو 

 %51.31 % 42.57 قسم العموم الاقتصادية
 %70 %62.66 قسم العموم المالية والمحاسبة

 %75 % 70.4 قسم عموم التسيير
 % 65.26 % 53.72 النسبة الإجمالية لمكمية

 
 2025-2024إحصائيات طمبة التدرج المتخرجين لمموسم الجامعي  -3
 

 الاجمالي الماستر الميسانس القسم
 العدد التخصص العدد التخصص

العموم المالية 
 والمحاسبة

 141 16 محاسبة 47 محاسبة 
 12 محاسبة وتدقيق  29 تكنولوجيا مالية 

 18 مالية  19 مالية
 46 / 95 المجموع

 152 27 ادارة اعمال 59 ادارة اعمال عموم التسيير
ادارة الموارد 

 البشرية
ارد ادارة المو  35

 البشرية
21 

دارة أعمال إ
 سياحية 

10 

 58  94 المجموع
اقتصاد نقدي  العموم الاقتصادية

 ومالي
اقتصاد نقدي  17

 ومالي 
6 87 

اقتصاد و تسيير 
 المؤسسات

اقتصاد و تسيير  30
 المؤسسات

21 

 13 اقتصاد كمي
 27 / 60 المجموع

 52 4 دماتتسويق الخ 19 تسويق العموم التجارية
 9 مالية وتجارة دولية 20 تجارة دولية
 13 / 39 المجموع



 0202تقرير مجلس الكليت دورة جويليت  

 

22 

 

 432 اجمالي الطمبة المتخرجين بالكمية في كلا الطورين الميسانس والماستر

 الطمبة الدوليين بالكمية  -4
 

 عدد الطمبة الدوليين في طوري الميسانس والماستر حسب الكميات
عدد الطمبة الدوليين في  الميسانس عدد الطمبة الدوليين في الكمية

 الماستر
 الإجمالي

SECSG 2 3 5 

 :2025-2024لمموسم  قائمة المتفوقين حسب التخصصات في مستوى الميسانس والماستر-5
 في مستوى الثالثة ليسانس: 5-1

 المعدل العام التخصص المستوى القسم الاسم والمقب ر
 بن الناصر عائشة 1

 سانسالثالثة لي عموم التسيير
 16.85 إدارة أعمال

 16.34 إدارة الموارد البشرية غريب كريمة 2

3 
بوحميدة زكرياء 

العموم المالية  أمين
 والمحاسبة

 الثالثة ليسانس
 

 17.00 محاسبة

 13.62 مالية  تونسي صفاء 4

 14.54 تكنولوجيا مالية بطاش وداد 5

 ادريس بن أيوب 8

 انسالثالثة ليس العموم الاقتصادية

اقتصاد وتسيير 
 المؤسسات

15.48 

 11.25 اقتصاد نقدي وبنكي خديجة غنومات 9

 14.86 اقتصاد كمي مجمد سمية 10

 صبرو حنان 11
 الثالثة ليسانس العموم التجارية

 14,16 تسويق

 15,77 مالية وتجارة دولية  حاج مسعود فخار 12

 في مستوى الثانية ماستر: 5-2
 

 المعدل العام التخصص المستوى القسم الاسم والمقب الرقم
 خمسي هنا نور الهدى 1

 عموم التسيير
الثانية 
 ماستر

 16.54 إدارة أعمال

 16.43 إدارة الموارد البشرية قروي فاطمة الزهراء 2

 14.36 إدارة الاعمال السياحية امحمد محمد الامين 3

 بن علال فاروق  4
العموم المالية 

 والمحاسبة
 الثانية
 ماستر

 15.80 محاسبة

5 
صديق بوزينة عبد 

 الرحيم 
 16.37 مالية 
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 14.75 محاسبة وتدقيق ظاهر ام الخير خولة 6

العموم  عبد الرزاق طيفور 7
 الاقتصادية

الثانية 
 ماستر

اقتصاد وتسيير 
 المؤسسات

15.28 

 14.99 اقتصاد نقدي وبنكي فوزي بكيرات 8

 حمو عمي قاسم 9
 ريةالعموم التجا

الثانية 
 ماستر

 14.17 تسويق الخدمات

 15.90 مالية وتجارة دولية عبد السلام محمد 10
 

 قائمة المتفوقين حسب الطور: 5-3
 بناء عمى ما سبق تكون قائمة المتفوقين عمى مستوى طوري الميسانس والماستر بالكمية كما يمي:   

 المعدل العام التخصص الطور الاسم والمقب
 17.00 ليسانس محاسبة الميسانس اء أمين بوحميدة زكري

خمسي هنا نور 
 الهدى 

 16.54 ماستر إدارة اعمال  الماستر
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 الباب الثالث: التكوين فيما بعد التدرج :
 

المكمفة بما بعد التدرج و البحث العممي تم التكفل في إطار الميام الموكمة لممصالح التابعة لمكمية        
 بإنجاز الميام التالية :

 التكفل بعممية تسجيل و إعادة تسجيل طمبة ما بعد التدرج التابعين لمكمية. -
 توزيع المقاييس بحسب التأطير المتوفر لمكمية.  -
 برمجة  الدروس و ضمان حسن سيرىا. -
 و ضمان حسن سيرىا. برمجة الإمتحانات -
 مجة مناقشات مذكرات و أطروحات التخرج و ضمان حسن سيرىا.بر  -
 تنظيم أيام الدكتوراه عمى مستوى الكمية. -
 برمجة مناقشات التأىيل الجامعي و متابعة حسن سيرىا. -
 متابعة برامج البحث العممي عمى مستوى الكمية. -
 تنظيم تظاىرات العممية  -
 2025-2024التحضير  لمسابقة الدكتوراه لمموسم الجامعي  -

و يمكن تفصيل نتائج الميام التي تم التكفل بيا و المشار إلييا أعلاه بحسب الإحصائيات و           
 البيانات  المشار إلييا أذناه : 

 :2024-2025أولا : إحصائيات الطمبة المسجمين فيما بعد التدرج لمموسم الجامعي 
 طمبة الدكتوراه عموم-1

 عدد الطمبة
 قسامالأ المستوى التخصص

 ذكور إناث المجموع
 العموم التجارية / / / / /

العموم  السابعة العموم الاقتصادية 00 00 00
 الثامنة 00 01 01 الاقتصادية

02 00 02 
 عموم التسيير

 السابعة
 عموم التسيير

 الثامنة 00 00 00

 المجمـــــــــــــــــوع 02 01 03
 طمبة الدكتوراه ل.م.د  2

 الطمبة عدد
 الأقسام المستوى التخصص

 ذكور إناث المجموع
 مالية وتجارة دولية 02 01 03

 السنة الثالثة 
 العموم التجارية طالب  12

 تسويق سياحي 02 01 03
 تسويق خدمات 01 02 03
 تسويق رقمي 01 02 03
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 تسويق وتجارة دولية 03 00 03
 السنة الرابعة

06 
 ق الرقميالتسوي 01 01 02
 تسويق الخدمات 00 01 01
 تسويق سياحي 00 00 00
 تسويق صناعي 01 01 02

 السنة الخامسة 
 تسويق الخدمات 00 00 00 طمبة   3

 تسويق دولي 00 01 01

 السنة السادسة تسويق صناعي 01 02 03
 طمبة3

 تسويق صناعي 01 00 01
 السنة السابعة

 طمبة 01

   ذكر 13 أنثى   12 طالب   25
 مجموع  الطمبة في قسم العموم التجارية 

 اقتصاد وتسيير المؤسسات 03 00 03
 السنة الثالثة  

 طمبة    09

العموم 
 الاقتصادية

 اقتصاد كمي 03 00 03
 اقتصاد نقدي وبنكي 02 01 03
 إقتصاد دولي 02 01 03

 السنة الرابعة
 طالب   12

 ادي واستشرافتحميل اقتص 02 01 03
 اقتصاد وتسيير المؤسسات 01 01 02
 اقتصاد كمي 01 01 02
 اقتصاد نقدي وبنكي 03 00 03
 اقتصاد نقدي وبنكي 00 00 00

 السنة الخامسة
 طالبة   01

 اقتصاد وتسيير المؤسسات 00 00 01
 اقتصاد كمي 00 01 01

في قسم  مجموع الطمبة ذكر 16 انثى    06 طالب   22
 العموم الاقتصادية 

 ادارة اعمال 02 01 03

 السنة الثالثة
 طالب      15

 عموم التسيير

 ادارة الموارد البشرية 02 01 03
 المقاولاتية 01 02 03
 الادارة المالية 03 00 03

03 01 02 
منظمات   ادارة وتسيير

 الاعمال
 السنة الرابعة  ادارة اعمال 00 00 00

 مقاولاتية 00 00 00 طمبة   03
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 التنظيم والطفرة الرقمية 00 00 00
 ادارة استراتيجية 01 00 01
 ادارة الموارد البشرية 02 00 02
  مجموع الطمبة في قسم عموم التسيير   ذكور   10 اناث   05 طالب  15

 السنة أولى  مالية المؤسسة  04 02  06
 طمبة 09

ة العموم المالي
 والمحاسبة

 محاسبة ومالية  01 02 03

 مالية المؤسسة 02 01 03
 السنة الثالثة  

 طالب  12
 محاسبة وتدقيق 02 01 03
 محاسبة وجباية 03 00 03
 محاسبة ومالية 03 00 03
 السنة الرابعة   محاسبة ومالية 00 01 01

 محاسبة وتدقيق 01 01 02 طمبة  3
 ة المؤسسةمالي 01 01 02

 السنة الخامسة 
 تدقيق ومراقبة التسيير 00 00 00 طمبة  3

 محاسبة 01 00 01

 تدقيق ومراقبة التسيير 02 00 02
 السنة السابعة

 طمبة 2

 مجموع الطمبة في قسم عموم المالية  والمحاسبة   ذكور  20 اناث  09 طالب  29

 ـــــــــوع طمبة الدكتوراه في كمية الاقتصاد المجمــــــــ ذكور  59 انات 32  طالب 81
 

)بما فيهم الطالبة الذين تم  2025-2024لمموسم الجامعي   ثانيا : حصيمة مناقشات و الأطروحات
وهم  حاكمي وبن دهكال وروابح    2025جويمية   10استخراج لهم ومقرر مناقشة وسيتم مناقشتهم قبل 

 ص(وخميف و الهمة و اولاد العيد بوحف

 الشعبة 
 تعداد الطمبة المناقشين

 ملاحظات
 المجموع إناث ذكور

 //  11 04 07 عموم التسيير
 //  10 03 07 عموم تجارية

 دكتوراه عموم  1  07 02 05 عموم اقتصادية
 //  08 03 05 عموم مالية ومحاسبة

اكبر عدد مناقشات  في تاريخ   36 12 24 
 34ضي الكمية )العام الما



 0202تقرير مجلس الكليت دورة جويليت  

 

28 

 

 
 2025-2024التاهيل الجامعي والاستاذية عمى المنصة الوطنية   لمموسم ثالثا: حصيمة المتحصمين  عمى

 تاريخ الترقية  اسم  ولقب صاحب ممف التأهيل  الرقم
التاىيل  01

 الجامعي
   

 2024دورة ديسمبر  الزينحمزة بن 
 2024دورة ديسمبر  عمر بن مو سى 02
 2024دورة ديسمبر  خيرة زقيب 03
 2024دورة ديسمبر  بن أودينة بوحفص 04
 2024دورة ديسمبر  محمد بمعربي 05
 2024دورة ديسمبر  حنان عجيمة  06
 2024دورة ديسمبر  منير خطوي 07
 2024دورة ديسمبر  لغراب سمية 08
 2024دورة ديسمبر  صلاح الدين نعاس 09
 2024دورة ديسمبر  وليد قرونقة 10
 2024دورة ديسمبر  اسماعيل بيشي 11
 2024دورة ديسمبر  اولاد ابراهيم ليمى 12
 2024دورة ديسمبر  بن شاعة وليد 13
 2024دورة ديسمبر  حورية عجيمة 14
 2024سمبر دورة دي خير الدين فائزة  وصيف 15
 2024دورة ديسمبر  فييا خير مريم  16
 قيد الترشح    2025دورة جوان   نصيب أميرة  17
 قيد الترشح    2025دورة جوان   ارحاب وسام ىلال 18
 قيد الترشح    2025دورة جوان   فاتح أولاد ىدار بمقاسم  19
 قيد الترشح    2025دورة جوان   ىندي كريم  20
 قيد الترشح    2025دورة جوان   امر محمد بشير ث 21
 2024دورة ديسمبر  عمر حميدات الاستاذية  01
 2024دورة ديسمبر  لويزة بياز 02
 2024دورة ديسمبر  حنيش فتحي 03
 2024دورة ديسمبر  جيلالي بياز 04
 2024دورة ديسمبر  عبدالرؤوف عباده 05

مناقشة( بمعدل مناقشتين كل   المجموع
 17اسبوخ اذا اعتبرنا وجود 

 اسبوع في الموسم  
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 قيد الترشح    2520دورة جوان   شيخ بن قايد  06
 قيد الترشح    2025دورة جوان   مسعود  خالفيو ب 07

 خامسا   : البحث العممي : 
،مشاريع المديرية العامة لمبحث العممي والتطوير   PRFUمشاريع البحث العممي  مشروع البحث التكويني الجامعي 8-1

 ، PNRالتكنولوجي 
 2021المشاريع المعتمدة في سنة -1- 18

 2022المشاريع المعتمدة في سنة   8-1-2-

 2023المشاريع المعتمدة في سنة   8-1-3
 رئيس المشروع  تاريخ الاعتماد تعيين عنوان المشروع  الرقم
تطبيقات الذكاء الاصطناعي لانشاء وتطوير قواعد بيانات المستهمك  01

 الجزائري في ظل التحول الى التسويق الرقمي
 ن بوداودبومدي 2023

دور مؤسسات الصناعات الغذائية الفلاحية في تنويع الصادرات  02
 وتحسين معدلات النمو الاقتصادي ولاية غرداية نموذجا

 بد المطيفع مصيطفى 2023

حوكمة النظام المصرفي والمالي في ظل الأزمات المالية وتحديات  03
 الرهانات الاقتصادية في الجزائر

 دوار ابراىيم  2023

04 Effect of financialliteracy on loan usage of 
financiallyvulnerable populations in ghardaia 

 بوقرة ايمان 2023

 رئيس المشروع  تاريخ الاعتماد تعيين عنوان المشروع  الرقم
انعكاسات مصادر الطاقة في الجزائر عمى المؤشرات الإقتصادية  01

 (PRFU)الكمية في ظل ازمات الأسواق العالمية لمنفط
 عبادة عبد الرؤوف 2022

يادة كأدوات لتعزيز التوجو المقاولاتي التدقيق الاجتماعي ولوحة الق 02
 (PRFU) المسؤول اجتماعيا، دراسة عينة من المؤسسات الجزائرية.

 شرقي مهدي  2022

استراتيجية تمكين الموارد البشرية كأداة لتحقيق التوافق الميني وتقميل  03
الاحتراق الوظيفي وانعكاسيا عمى جودة الخدمات العمومية، دراسة 

 (PRFU)المؤسسات العمومية الجزائرية حالة عينة من

 بهاز لويزة  2022

 بهاز جيلالي 2022 واقع تطبيق الادارة الإلكترونية في الجزائر 04
التوجيات الحديثة لمسياحة في اقتصاد معتمد عمى الذكاء  05

 الاصطناعي والروبوتات
 شنيني عبد الرحيم  2022

ي في الجنوب الجزائري المؤسسات الناشئة كمحرك لمنمو الاقتصاد 06
 التحديات وآليات الدعم.

 تيماوي عبد المجيد 2022

انعكاس جائحة كورونا عمى التحول الرقمي لمممارسات التسويقية في  07
 بيئة الأعمال الجزائرية

أولاد حيمودة عبد  2022
 المطيف

دراسة –متطمبات تطبيق الإدارة الإلكترونية في المؤسسات الخدمية  08
 –ن المؤسسات بولاية غرداية لعينة م

 

 لعمور رميمة  2022
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التشخيص الإستراتيجي أداة لتحقيق التميز في المؤسسات  05
 الاقتصادية

 فتحي حنيش 2023

 عمي بن ساحة  2320 دور القطاع الخاص في استدامة التنمية المحمية لولاية غرداية 06

 البحث العممي : 8-2
 المخبر  مدير تاريخ الاعتماد تعيين مخبر  البحث الرقم
،  222بموجب القرار رقم  مخبر السياحة، الاقميم والمؤسسة 01

 13/07/2009 المؤرخ في
  ىواري معراجأ.د. 

مخبر التنمية الادارية للارتقاء بالمؤسسات الاقتصادية بولاية  02
 غرداية

مؤرخ في  1218رقم قرار 
02/12/2015 

 عمماوي أحمدأ.د 

مخبر التطبيقات الكمية والنوعية للارتقاء الاقتصادي والاجتماعي  03
 والبيئي بالمؤسسات الجزائرية

الصادر     309قرار رقم 
 2019مارس  31يوم

أ.د أولاد حيمودة  
 عبد المطيف

مؤرخ في ماي  206قرار رقم  المالية مخبر الدراسات التطبيقية  في العموم  المحاسبية و  04
2023 

د.عبادة عبد أ.
 الرؤوف

مخبر  أبحات البنية الرقمية والذكاء الاصناعي وتطبيقاتهما في   05
  التحول الرقمي لمقطاعات الاقتصادية

مشروع  مخبر جديد    
بالكمية  تم تم ارسالو الى 

الوكالة الموضوعاتية وىو قيد 
 المعالجة  والتحكيم  

   
 د .سايح عبد الله 

 : التظاهرات العممية : 8-3

 الجهة المنظمة عنوان التظاهرة الرقم
 صفة التظاهرة

 تاريخ الانعقاد

حضورية، عن بعد،  وطنية، دولية
 مزيج

01 
يوم مفتوح عمى السنة اولى 

 جدع مشترك
سبتمبر  10 حضوري سبتمبر10 نيابة العمادة لمبيداغوجيا

2024 

02 
 

ينية حول المرئية و ندوة تكو 
 النشر العممي 

أكتوبر 17يوم الخميس 
2024 
 

نيابة العمادة لمبحث 
 العممي

اكتوبر  17
2024 

 2024اكتوبر  17 حضوري

 السيادة الطاقوية في الجزائر 03
مخبر الدراسات التطبيقية 

في العموم المالية 
 والمحاسبة

 يوم دراسي
 01بمناسبة 
 2024نوفمبر 

 اكتوبر 31 حضوري

https://www.facebook.com/profile.php?id=61554422410518&__cft__%5b0%5d=AZUy3Pc-0dIi3DaKuxx18BkMC0B7ecBUMFUH_RKURF-8ReQXHoQzTQBRougL2wSGJCR_g-55rUyQnNoQ6irIWFnid-Qh46nTFR9rnOgoVl_IF5s1ElQ8hsX3d5tTaXzifk13foOrUPPSPMn7GTixh02pZXGRe5dbanxnPz2FSJ3z3zgYxV8Wsx3JeOBV7zl6gToE2lQVOuvo03mwLFibjmPOBAPZ1jp5OCjEVqy2TtEcSQ&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61554422410518&__cft__%5b0%5d=AZUy3Pc-0dIi3DaKuxx18BkMC0B7ecBUMFUH_RKURF-8ReQXHoQzTQBRougL2wSGJCR_g-55rUyQnNoQ6irIWFnid-Qh46nTFR9rnOgoVl_IF5s1ElQ8hsX3d5tTaXzifk13foOrUPPSPMn7GTixh02pZXGRe5dbanxnPz2FSJ3z3zgYxV8Wsx3JeOBV7zl6gToE2lQVOuvo03mwLFibjmPOBAPZ1jp5OCjEVqy2TtEcSQ&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61554422410518&__cft__%5b0%5d=AZUy3Pc-0dIi3DaKuxx18BkMC0B7ecBUMFUH_RKURF-8ReQXHoQzTQBRougL2wSGJCR_g-55rUyQnNoQ6irIWFnid-Qh46nTFR9rnOgoVl_IF5s1ElQ8hsX3d5tTaXzifk13foOrUPPSPMn7GTixh02pZXGRe5dbanxnPz2FSJ3z3zgYxV8Wsx3JeOBV7zl6gToE2lQVOuvo03mwLFibjmPOBAPZ1jp5OCjEVqy2TtEcSQ&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61554422410518&__cft__%5b0%5d=AZUy3Pc-0dIi3DaKuxx18BkMC0B7ecBUMFUH_RKURF-8ReQXHoQzTQBRougL2wSGJCR_g-55rUyQnNoQ6irIWFnid-Qh46nTFR9rnOgoVl_IF5s1ElQ8hsX3d5tTaXzifk13foOrUPPSPMn7GTixh02pZXGRe5dbanxnPz2FSJ3z3zgYxV8Wsx3JeOBV7zl6gToE2lQVOuvo03mwLFibjmPOBAPZ1jp5OCjEVqy2TtEcSQ&__tn__=-UC%2CP-y-R
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04 

الدورة التدريبية 
حول كيفية إعداد الدروس 
البيداغوجية من خلال أدوات 

 .الذكاء الاصطناعي

 
 

مخبر الدراسات التطبيقية 
في العموم المالية 

 والمحاسبة
 

 حضوري دورة تكوينية
 نوفمبر05

2024 

05 

تصميم درس عمى منصة 
، وخمصت (Moodel)مودل

ة ادراج اختبارات إلى كيفي
عمى المنصة التعميم عن 

 .بعد

متابعة التعميم_عن  خمية
 -بعد

 لكمية العموم الاقتصادية
 2024نوفمبر 06 حضوري دورة تكوينية

06 

 لمترشح عبر منصة
PROGRES  لمحصول

عمى التأىيل العممي والترقية 
 .للأستاذية 

 

نيابة العمادة لمبحث 
 2024نوفمبر 07 حضوري دورة تكوينية العممي

نوفمبر  13الأيام الإعلامية  07
2024 

مكتبة المركزية بمشاركة ال
مكتبة كمية العموم 

الإقتصادية وذلك يوم 
 الأربعاء

معارض وايام 
 اعلامية

 2024نوفمبر  13 حضوري

08 

الحممة الكبرى لمتبرع بالدم 
قطرة من دمك ”تحت شعار 

 ”تنقذ حياة غيرك
 

 نادي ريادية الاعمال
ومنظمة الوطنية لمتضامن 

 الطلابي
وحدة الطب الوقائي 

 عةبالجام

 حضوري حممة التبرع
 13يوم الأربعاء 
 نوفمبر

 قسم عموم مالية أسبوع الشمول المالي 09

ندوات 
ومعارض من 
طرف مجموعة 
من النوك بولاية 

 غرداية

 حضوري
 12و11و10

 2024نوفمبر 

10 

فرص المقاولاتية وريادة 
الأعمال في ميدان العموم 
الاقتصادية والتسيير والعموم 

 التجارية

التسيير بالتعاوم  قسم عموم
مع حاضنة الاعمال 

ومركز تطوير المقاولتية  
 ومسرعة الاعمال

 يوم دراسي
بمناسبة 

الاسبوع العالمي 
 لممقاولتية

 حضوري
نوفمبر 19الثلاثاء 

2024 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61554422410518&__cft__%5b0%5d=AZUy3Pc-0dIi3DaKuxx18BkMC0B7ecBUMFUH_RKURF-8ReQXHoQzTQBRougL2wSGJCR_g-55rUyQnNoQ6irIWFnid-Qh46nTFR9rnOgoVl_IF5s1ElQ8hsX3d5tTaXzifk13foOrUPPSPMn7GTixh02pZXGRe5dbanxnPz2FSJ3z3zgYxV8Wsx3JeOBV7zl6gToE2lQVOuvo03mwLFibjmPOBAPZ1jp5OCjEVqy2TtEcSQ&__tn__=%3C%2CP-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61554422410518&__cft__%5b0%5d=AZUy3Pc-0dIi3DaKuxx18BkMC0B7ecBUMFUH_RKURF-8ReQXHoQzTQBRougL2wSGJCR_g-55rUyQnNoQ6irIWFnid-Qh46nTFR9rnOgoVl_IF5s1ElQ8hsX3d5tTaXzifk13foOrUPPSPMn7GTixh02pZXGRe5dbanxnPz2FSJ3z3zgYxV8Wsx3JeOBV7zl6gToE2lQVOuvo03mwLFibjmPOBAPZ1jp5OCjEVqy2TtEcSQ&__tn__=%3C%2CP-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61554422410518&__cft__%5b0%5d=AZUy3Pc-0dIi3DaKuxx18BkMC0B7ecBUMFUH_RKURF-8ReQXHoQzTQBRougL2wSGJCR_g-55rUyQnNoQ6irIWFnid-Qh46nTFR9rnOgoVl_IF5s1ElQ8hsX3d5tTaXzifk13foOrUPPSPMn7GTixh02pZXGRe5dbanxnPz2FSJ3z3zgYxV8Wsx3JeOBV7zl6gToE2lQVOuvo03mwLFibjmPOBAPZ1jp5OCjEVqy2TtEcSQ&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61554422410518&__cft__%5b0%5d=AZUy3Pc-0dIi3DaKuxx18BkMC0B7ecBUMFUH_RKURF-8ReQXHoQzTQBRougL2wSGJCR_g-55rUyQnNoQ6irIWFnid-Qh46nTFR9rnOgoVl_IF5s1ElQ8hsX3d5tTaXzifk13foOrUPPSPMn7GTixh02pZXGRe5dbanxnPz2FSJ3z3zgYxV8Wsx3JeOBV7zl6gToE2lQVOuvo03mwLFibjmPOBAPZ1jp5OCjEVqy2TtEcSQ&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61554422410518&__cft__%5b0%5d=AZUy3Pc-0dIi3DaKuxx18BkMC0B7ecBUMFUH_RKURF-8ReQXHoQzTQBRougL2wSGJCR_g-55rUyQnNoQ6irIWFnid-Qh46nTFR9rnOgoVl_IF5s1ElQ8hsX3d5tTaXzifk13foOrUPPSPMn7GTixh02pZXGRe5dbanxnPz2FSJ3z3zgYxV8Wsx3JeOBV7zl6gToE2lQVOuvo03mwLFibjmPOBAPZ1jp5OCjEVqy2TtEcSQ&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61554422410518&__cft__%5b0%5d=AZUy3Pc-0dIi3DaKuxx18BkMC0B7ecBUMFUH_RKURF-8ReQXHoQzTQBRougL2wSGJCR_g-55rUyQnNoQ6irIWFnid-Qh46nTFR9rnOgoVl_IF5s1ElQ8hsX3d5tTaXzifk13foOrUPPSPMn7GTixh02pZXGRe5dbanxnPz2FSJ3z3zgYxV8Wsx3JeOBV7zl6gToE2lQVOuvo03mwLFibjmPOBAPZ1jp5OCjEVqy2TtEcSQ&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%AE%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%B9%D9%86_%D8%A8%D8%B9%D8%AF?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXFxHRU7TKahoBBo5IETPoFrMpkRdAf4bff2SdG5Pvct-HsAQParosZSHSm7x5NalffkEXHz7ZGy12A0uyyVWwv3UTpgpxUndZuCG47PkIudiGFQZEwqgtyMa5NaLqq0Tljy9YbNeBqQ6R8gtVMVckKc81VzPdYb9J7KU4IGlFau9nOVETOqvfXhss_s45ckZ8dAlpK1tPnsZ-fOgEUvwEqjYyXUkXT6ux2r4fsQnoFHg&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%AE%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D8%B9%D9%86_%D8%A8%D8%B9%D8%AF?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXFxHRU7TKahoBBo5IETPoFrMpkRdAf4bff2SdG5Pvct-HsAQParosZSHSm7x5NalffkEXHz7ZGy12A0uyyVWwv3UTpgpxUndZuCG47PkIudiGFQZEwqgtyMa5NaLqq0Tljy9YbNeBqQ6R8gtVMVckKc81VzPdYb9J7KU4IGlFau9nOVETOqvfXhss_s45ckZ8dAlpK1tPnsZ-fOgEUvwEqjYyXUkXT6ux2r4fsQnoFHg&__tn__=*NK-y-R
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11 

ندوة عممية تطبيقية حول 
اليندسة المالية وتبني 
الابتكار في مجال 
 التكنبوجيبا المالية

 قسم العموم المالية

 ة عمميةندو 
تاطير اساتذة 
من جامعة 

 ورقمة

 2024نوفمبر 24 حضوري

 أيام الماستر الثامنة 12
اقسام الكمية ونيابة العمادة 

 لمبيداغوجيا
ندوات 
 ومعارض

 حضوري
 04و03و02أيام 

 2024ديسمبر 

13 
فمسفة المصطمح وقواعد 

 التفكير
 قسم عموم اقتصادية
 د.بوخالفي مسعود

 2024ديسمبر 05 عن بعد ندوة دوكتوريالية

14 
استراتيجية تعزيز الحوكمة 

 .المالية

مخبر التطبيقات 
الكمية مع قسم عموم مالية 

 ومحاسبة
 2024ديسمبر 05 حضوري وعن بعد الممتقى الوطني

15 

الخدمات البنكية ودورىا في 
 مواجية

 Financial .الاقصاء
exclusionالشمول المالي 

قسم العموم 
 الاقتصادية

ندوة عممية 
بمناسبة اليوم 
 العممي لمبنوك
بحضور 
مجوعة من 

 البنوك

 2024ديسمبر  8 حضوري

16 
بورصة الجزائر كأداة لتحفيز 
الاستثمار وتعزيز الاستدامة 

 المالية

عمادة الكمية 
 كميةومخبر التطبيقات ال

 يوم  دراسي
تنشيط مدير 
 بورصة الجزائر

 2024ديسمبر 12 حضوري

17 

اليوم الاعلامي التحسيسي 
 حول الخدمة الوطنية

 عمادة الكمية
بالتعاون مع مديرية 

 الخدمة الوطنية
 يوم اعلامي

 حضوري

فيفري 03يوم 
2025 

https://www.facebook.com/hashtag/%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%A9_%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%86%D9%83%D9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7_%D9%81%D9%8A_%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%AC%D9%87%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%B5%D8%A7%D8%A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXASf9d0BijAMTGGS2dl2cmStp58I7FgnPqccf3bpNTAMsPpouZmr7oxdlo3lfw_FNJsFaa2qjXhrXYPHUez9dvjufYgmjdG3rEvYyJCgzFd4nFiU8hQbU_STgSECQCmRJGnMmLRR-pcPNFaPVrih2POpmZM8JHt9aHIuR2SUG_ZoSYmT5t7J_KcKThY-ynb2g&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%A9_%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%86%D9%83%D9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7_%D9%81%D9%8A_%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%AC%D9%87%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%B5%D8%A7%D8%A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXASf9d0BijAMTGGS2dl2cmStp58I7FgnPqccf3bpNTAMsPpouZmr7oxdlo3lfw_FNJsFaa2qjXhrXYPHUez9dvjufYgmjdG3rEvYyJCgzFd4nFiU8hQbU_STgSECQCmRJGnMmLRR-pcPNFaPVrih2POpmZM8JHt9aHIuR2SUG_ZoSYmT5t7J_KcKThY-ynb2g&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%A9_%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%86%D9%83%D9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7_%D9%81%D9%8A_%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%AC%D9%87%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%B5%D8%A7%D8%A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXASf9d0BijAMTGGS2dl2cmStp58I7FgnPqccf3bpNTAMsPpouZmr7oxdlo3lfw_FNJsFaa2qjXhrXYPHUez9dvjufYgmjdG3rEvYyJCgzFd4nFiU8hQbU_STgSECQCmRJGnMmLRR-pcPNFaPVrih2POpmZM8JHt9aHIuR2SUG_ZoSYmT5t7J_KcKThY-ynb2g&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%A9_%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%86%D9%83%D9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7_%D9%81%D9%8A_%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%AC%D9%87%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%B5%D8%A7%D8%A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXASf9d0BijAMTGGS2dl2cmStp58I7FgnPqccf3bpNTAMsPpouZmr7oxdlo3lfw_FNJsFaa2qjXhrXYPHUez9dvjufYgmjdG3rEvYyJCgzFd4nFiU8hQbU_STgSECQCmRJGnMmLRR-pcPNFaPVrih2POpmZM8JHt9aHIuR2SUG_ZoSYmT5t7J_KcKThY-ynb2g&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/financial_exclusion?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXASf9d0BijAMTGGS2dl2cmStp58I7FgnPqccf3bpNTAMsPpouZmr7oxdlo3lfw_FNJsFaa2qjXhrXYPHUez9dvjufYgmjdG3rEvYyJCgzFd4nFiU8hQbU_STgSECQCmRJGnMmLRR-pcPNFaPVrih2POpmZM8JHt9aHIuR2SUG_ZoSYmT5t7J_KcKThY-ynb2g&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/financial_exclusion?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXASf9d0BijAMTGGS2dl2cmStp58I7FgnPqccf3bpNTAMsPpouZmr7oxdlo3lfw_FNJsFaa2qjXhrXYPHUez9dvjufYgmjdG3rEvYyJCgzFd4nFiU8hQbU_STgSECQCmRJGnMmLRR-pcPNFaPVrih2POpmZM8JHt9aHIuR2SUG_ZoSYmT5t7J_KcKThY-ynb2g&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/financial_exclusion?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXASf9d0BijAMTGGS2dl2cmStp58I7FgnPqccf3bpNTAMsPpouZmr7oxdlo3lfw_FNJsFaa2qjXhrXYPHUez9dvjufYgmjdG3rEvYyJCgzFd4nFiU8hQbU_STgSECQCmRJGnMmLRR-pcPNFaPVrih2POpmZM8JHt9aHIuR2SUG_ZoSYmT5t7J_KcKThY-ynb2g&__tn__=*NK-R
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18 
الندوة العممية السنويةحول 
قراءة في قانون المالية 

 09رقم  الطبعةرقم 2025

قسم العموم 
 المالية

 ندوة عممية

 حضوري
فيفري  16الأحد 

2025 
 

19 
حممة التبرع بالدم بمناسبة 

 18اليوم الوطني لمشييد 
 فيفري

 نوادي الكمية
حممة التبرع 

 بالدم

 حضوري
فيفري 18الأحد 

2025 
 

الندوة العممية  حول  20
متطمبات تحقيق الأمن 
الطاقوي بعنوان" الأىمية 

دية للأنابيب الناقمة الإقتصا
لمغاز في ظل رىانات الأمن 
الطاقوي في الجزائر..قراءة 
في مشروع أنبوب الغاز 

 العابر الصحراء"

إدارة الكمية مع 
مخبر الدراسات التطبيقية 

 في المالية والمحاسبة

 ندوة عممية

 حضوري

 2025فيفري  24

21 

الأسبوع السياحي الجامعي " 
 في طبعتو الثانية

كمية إدارة ال
بالتعاون مع مديرية 

 السياحة

في اطار تفعيل 
الاتفافية بين 
الجامعة 
ومديرية 
 السياحة

 حضوري
 24الى  17من 

 فيفري

فعاليات الندوة العممية حول  22
السرقة العممية، خطورتيا 
والرقابة عمييا، المنظمة 
بكمية العموم الاقتصادية 
 والتجارية وعموم التسيير

نادي الكفاءات 
 موم الاقتصاديةوقسم ع

 فيفري 15 حضوري 

23 
تنظيم ورشة تدريبية حول .

"كيفية كتابة رسالة عمل"  
 .بالمغة الانجميزية   

بالتعاون مع 
قسم الانجميزية وقسم عموم 

 التجارية
 2025فيفري  25 حضوري 

الورشة التكوينية في إستخدام  24
أدوات الذكاء الاصطناعي 

في إعداد الامتحان 
 .نوتصحيحو  م

 

نيابة البحث 
العممية و مخبر الدراسات 

 التطبيفقية

تقديم أ.د بختي 
ابراىيم خبير 
في الذكاء 
الاصناعي 

واستاذ بجامعة 

 2025فيفري  27 حضوري
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 ورقمة

ورشة تدريبية حول  25
أسرار نجاح الشركات 

 العائمية
1 

إدارة الكمية 
بالتعاون مع حاضنة 

 الاعمال

من تقديم أ.د 
رجم خالد مدير 

ؤسسة واستاذ م
 بجامعة سطيف

 2025فيفري  26 حضوري

26 
زيارة عممية لكمية الاقتصاد  

طمبة ثانوية معيد من ثانوية 
 الاصلاح بغرداية

قسم عموم 
 التسيير

 حضوري زيارة عممية
 12الاربعاء 

 2025مارس 

 COFFEE مقيى أعمال 27
METTING  : حول مسمى

مينة محافظ الحسابات في “
 ” الجزائر

محافظ الحسابات  بحضور
 السيد  سالمي محمد

 حضوري مقيى أعمال قسم عموم مالية
 16اليوم الأحد 

 2025مارس 

جمسة مقيى الأعمال حول  28
الخبير المحاسبي في الجزائر 
بحضور الخبير بن يحي 

 عمي

  مقيى الأعمال قسم عموم مالية
أفريل  06بتاريخ 

2025 

المشاركة في الابواب  30
لدكتوراه  المفتوحة حول ا

واستقبال طمبة الدكتوراه 
 الجدد

نيابة البحث 
 العممي+لجنة التكوين

في الابواب 
 المفتوحة

 
افريل  10الخميس 

2025 

31 
اليوم الاعلامي التوجييي 
حول كيفية اختيار  الشعبة 

 والتخصص

نيابة العمادة 
 لمبيداغوجيا

  يوم الاعلامي
افريل  21الاثنين 

2025 



 0202تقرير مجلس الكليت دورة جويليت  

 

35 

 

 
 مشاركة طمبة الكمية في منح الدراسة لمخارج )لممتفوقين (       8-6

لمشاركة في المسابقة السنوية التي تشرف عمييا سفارة المجر بالتنسيق مع تم مرافقة الطمبة وتشجيعيم عمى ا
 وزارة التعميم العالي وقد شارك الطمبة الانية أسماءىم  في انتظار النتائج  في اوت او سبتمبر القادم 

 طور الميسانس  ) لمواصمة الدراسة في طور الماستر (   8-6-1
 الشعبة   اسم ولقب الطالب  الرقم 
 عموم مالية ومحاسبة  بوحميدة امين زكرياء     01
 عموم  التسيير    بمباز عبد المجيد     02
 عموم تجارية  أولاد سعيد نور الدين   03
 عموم تجارية  الحاج  مسعود فخار عمر  04
 طور الماستر   ) لمواصمة الدراسة في طور الدكتوراه     8-6-2

 
 
 
 
 
  

مخاطر  الممتقى الوطني  32
اليندسة الاجتماعي 

ومتطمبات تحقيق الامن 
المجتمعي لممؤسسات 

 الاقتصادية

قسم عموم 
التسيير  بالتعاون مع 

مخبر الدراسات التطبيقية 
في العموم المالية 

 والمحاسبة

 2025ماي  04 تم الانجاز ممتقى الوطني

الممتقى الوطني حولتحديات  33
مينة المحاسبة والتدقيق في 

يا المحاسبية ظل القضا
 الراىنة

 الرؤية والمقاربات
 

قسم عموم المالية  
بالتعاون مع مخبر 

الدراسات التطبيقية في 
 العموم المالية والمحاسبة

 2025جوان  23  ممتقى الوطني

حوكمة التمويل الرياضي في  34
نظرا لمشروط  حضوري وعن بعد ممتقى دولي  -التجارب الدولية –الجزائر 

تم الجديدة  لم ي
استكمال الممف 
وفق الشروط لحد 
الان من طرف 
 الييئة المنظمة

 التمويل  الطاقوي 35
الأخضر للاقتصاد بين 
كفاءة الاستغلال وحتمية 

 الانتقال

 

حضوري وعن  ممتقى دولي
 بعد

 شعبة ال  اسم ولقب الطالب  الرقم 
 عموم التسيير  خمسي ىنا نور اليدى   01
 عموم التسيير    داود  محمد   02
 عموم التجارية   عبد السلام محمد  03
 عموم التجارية  بن دراق رشيدة  04
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     خامسا :  تنصيب الهيئات العممية التابعة لمكمية:
الجامعة فمقدتم انتخاب الييئات العممية التابعة لمكمية بحيث تحددت تشكيلاتيا التزاما  بالنصوص و القوانين المحددة لميام       
 كالآتي :

 يتشكل المجمس العممي لمكمية من الأعضاء التالية أسماؤىم : المجمس العممي لمكمية - أ
  2024 ماي 23المؤرخ في  683المرجع :القرار 

 الصّفة الاسم والمّقب الرّقم

 لمجمس العمميرئيس ا عبد الحميد بوخاري  .1

 عميد الكمية بوحفص رواني  .2

 نائب العميد المكمف بما بعد التدرج والبحث العممي والعلاقات الخارجية سميمان دحو  .3

 نائب العميد المكمف بالدراسات والمسائل المرتبطة بالطمبة مصطفى بن نوي  .4

 رئيس قسم عموم التسيير محمد بمعربي  .5

 الاقتصاديةرئيس قسم العموم  عباس بوهريرة  .6
 رئيس قسم العموم التجارية عبد الحميد مراكشي   .7
 رئيس قسم العموم المالية و المحاسبة وليد بن شاعة   .8

 رئيس المجنة العممية لقسم عموم التسيير عبد الله سايح  .9

 رئيس المجنة العممية لقسم العموم الاقتصادية مصطفى طويطي  .10

 العموم التجارية رئيس المجنة العممية لقسم لويزة بهاز  .11

 رئيس المجنة العممية لقسم العموم المالية و المحاسبة يوسف شرع   .12

مدير مخبر  عبد المطيف أولاد حيمودة  .13
 التطبيقاتالكميةوالنوعيةللارتقاءالاقتصادي،الاجتماعي،البيئيبالمؤسساتالجزائرية

 تصادية بولايةغردايةمدير مخبر التنمية الادارية لارتقاء بالمؤسسات الاق سميمان بمعور  .14

 مدير مخبر السياحة الاقميم والمؤسسات جمعة أولاد حيمودة  .15

 مديرمخبر الدراسات التطبيقية في العمومالمالية والمحاسبة عبد الرؤوف عبادة   .16

 ممثلا عن الأساتذة من مصف الأستاذية لقسم العموم المالية والمحاسبة محمد عجيمة   .17

 ساتذة من مصف الأستاذية لقسم العموم الاقتصاديةممثلا عن الأ أحمد عمماوي  .18

 ممثلا عن الأساتذة  من مصف الاستاذية لقسم العموم الاقتصادية عبد المطيف مصيطفى  .19

 ممثلا عن الأساتذة من مصف الأستاذية لقسم العموم التجارية معراج هواري   .20

 العموم التجاريةممثلا عن الأساتذة من مصف الأستاذية لقسم  عبد المجيد تيماوي  .21

 ممثلا عن الأساتذة من مصف الأستاذية لقسم عموم التسيير رميمة لعمور   .22

 ممثلا عن الأساتذة من مصف الأستاذية لقسم عموم التسيير نور الدين طالب أحمد   .23
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 عة لمكمية وفق الآتي تتشكل المجان العممية للأقسام التابالمجان العممية للأقسام :-ب

 أعضاء المجنة حسب الأقسام الصفة بالمجنة الرقم
 قسم العموم الإقتصادية

 23المؤرخ في  679القرار رقم 
 2024ماي 

 العموم التجارية قسم
 القرار

جوان  23المؤرخ في   861
2025 

 قسم عموم التسيير
المؤرخ في  680القرار 
 2024ماي  23

قسم العموم المالية 
 والمحاسبة

 682القرار

 وليد بن شاعة بمعربي محمد مراكشي عبد الحميد عباس بوىريرة رئيس القسم 01
 شرع يوسف عبد اللهسايح  بياز لويزة طويطي مصطفى رئيس المجنة 02
 قطيب عبد القدر بن الزين  حمزة أمال قمبازة عمماوي أحمد عضو 03
 جيلالي بياز شرقي ميدي فاطمة بمخير عبد الله عنيشل عضو 04
 خبيطي خضير شنيني عادل حياة بمعوينات بوعبدلي أحلام عضو 05
 دوار إبراىيم نور الدين برىان أميرة نصيب موبسي مروة عضو 06
 عمر قراش  سمية لغراب مسعود بوخالفي عضو 07
 زواويد لزىاري  ميسون بمخير فاتح  بمقاسم  أولاد ىدار  08
 عز الدين وازي 09

 
مع التحضير لنعديل الييئات العممية  بعد تغيير رؤساء الأقسام وصفة بعض الأعضاء وكذلك نشكيل المجنة 

 العممية لقسم التعميك المشنرك 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ممثلاعن الأساتذة من مصف الأساتذة المساعدين بمقاسم فاتح أولاد الهدار  .24

 لأساتذة من مصف الأساتذة المساعدينممثلا عن ا فريد بن عربة   .25

 مسؤولة المكتبة  مفيدة عيمن  .26
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  رابع الباب ال
 نشاطات الأمانة العامة
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 الباب الرابع : نشاطات الامانة العامة لمكمية :
 التالية :تعد الأمانة العامة من المكونات اليامة لمكمية و التي من خلاليا يتم التكفل بالميام           

 تسيير المستخدمين التابعين لمكمية 
 و  الوسائل المطموبة لتنفيذ الميام الموكمة لمصالح الكميةتوفير الشروط 

 بما في ذلك النظافة و صيانة المساحات الخضراء صيانة اليياكل و الوسائل  التابعة لمكمية
حصاء  الممتمكات المنقولة الموضوعة تحت تصرف الكمية  جرد وا 

 مسك الأرشيف الخاص بالكمية و الحفاظ عميو
 ة التسيير المخصصة لمكميةتسيير و تنفيذ ميزاني

 و تشجيع النشاطات العممية و الثقافية و الرياضية لفائدة طمبة الطميةدعم 
 و لقد حدد لتنفيذ ما سبق ذكره من ميام إطار تنظيمي تمثل في المصالح الآتي ذكرىا:

 مصمحة المستخدمين و التي تضم فرعين ىما  -أ 
 فرع المستخدمين الاساتذة

 ن و التقنيين و أعوان المصالحلإدارييفرع المستخدمين ا
 الوسائل و الصيانة و التي تضم فرعين كذلك ىما :مصمحة  -ب 

 فرع الوسائل 
 فرع الصيانة 

 مصمحة الميزانية و المحاسبة و التي ألحق بيا فرعين ىما : -ج 
 فرع الميزانية 
 فرع المحاسبة

 لعممية لمطمبةمصمحة الانشطة العممية و الثقافية و الرياضية و ا -د 
و بقصد تقييم و تثمين المجيودات المبذولة عمى مستوى ىذه المصالح فمقد تم حصر و إحصاء ما           

 وفق الآتي :  2025تم تحقيقو  من أىداف خلال سنة 
 تسيير المستخدمين: -أولا

لو علاقة بالمسار كما سمف و أن ذكر فإن تسيير المستخدمين التابعين لمكمية يتضمن كل ما           
 معمال بمختمف فئاتيم و أسلاكيم بحيث يتم ضمان ما يمي :لالميني 

 تكوين و مسك ممفات إدارية لمستخدمي الكمية
   و كل ما يترتب  متابعة المسار الميني لمستخدمي الكمية من حيث الحضور و الغياب و الترقية  و التأديب 

 .المستحقة لإنتفاع بالحقوقو االمطموبة عن تأدية الواجبات المينية 
  . ىاذتنفيإعداد عقود توظيف الأساتذة المشاركين و المؤقتين و متابعة 

                          . تمكين  مستخدمي الكمية من الحصول عمى كل الوثائق التي تمكنيم من إثبات وضعياتيم  المينية
  ثانيا المالية والميزانية :

 مبلغ قدره :2025صادية والتجارية وعلوم التسيير في ميزانية التسيير لسنة منح لكلية العلوم الاقت
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 مقسم على  أتني عشر  باب في ميزانية التسييروفق لما يلي: دج 09.009.805.00 
  موزعة كمايلي :دج  05.000000.00  الباب الأول: نفقات المستخدمين تم منحنا 

 دج 0.000.000.00اجمالي قدره :: بمبلغ  05.22أعباء اجتماعية : رقم المادة 

  دج 02.000.000.00: بمبلغ اجمالي قدره: 09.22أجور الاساتذة المؤقتين والمشاركين: رقم المادة 

 : مقسمة على  دج 00.009.805.00الباب التاني :نفقات تسيير المصالح : تم منحنا مبلغ اجمالي قدره
 الابواب والمواد التالية :

 دج 000,00 600: المبلغ اجمالي قدره: 00.22لباب تسديد المصاريف:  رقم ا 

  دج 1.900.000.00: المبلغ اجمالي قدره: 22.12الأدوات والأثاث:رقم  الباب 

  دج 900.000.00:المبلغ اجمالي قدره: 00.22اللوازم: رقم الباب 

  دج000,00 400: المبلغ اجمالي قدره: 00.22التوثيق: رقم الباب 

 دج 0.000.000.00: المبلغ اجمالي قدره :.05.22ب تكاليف ملحقة :رقم البا 

  دج 00.000.000.00: المبلغ اجمالي قدره: 09.22أشغال و الصيانة: رقم الباب 

  دج 02.000.000.00: المبلغ اجمالي قدره: 08.22التربصات خارج الوطن :رقم الباب 

  دج0.000.000.00: المبلغ اجمالي قدره:20.22أدوات وأثاث الاعلام الالي :رقم  الباب 

  دج 000,00 1.000: المبلغ اجمالي قدره:22.22عتاد بيدغوجيا : رقم  الباب 

  دج 0.000.000.00: 20,22مصاريف الطور الثالث: رقم الباب 

 دج 0.200,000.00رقم الباب :  25.22التظاىرات العلمية 

  دج000,000.00النشاطات الثقافية و الرياضية 

 دج  000,000.00هنني تربصات الطلبة في الوسط الم 

 : دج 0200.000.00مصاريف النوادي العلمية 

  دج 000.000.00الابتكار   مصاريف 

 الشروع في إنجاز الإستشارات ثم   extincteurتجديد ملفي النظافة و صيانة عتاد الامن والوقاية  تم 
 امعي ...تمت* استشارة تكملة بناء وتهيئة النادي  ليصبح جاىزا بحول الله مع الدخول الج
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 * اعداد الاستشارات الاخرى اللوازم ، الأوراق ، صيانة ىياكل الكلية ، المخابر ضمن حصص متتابعة.
* قرب الإنتهناء من مسألة الساعات الإضافية للاساتذة وكذا تعويضات الدكتوراة الاساتذة  والموظفين مع 

 المراقب الميزانياتي.
لامانة من رؤوساء الاقسام الاربعة وتفعيلهنا بما يتلائم وميزانية * دراسة كل الاحتياجات الواردة الى ا

 الكلية.
تسخير كافة الامكانات اللوجستية والبشرية من أجل دخول و سير حسن الموسم الدراسي بما في ذلك -

 الامتحانات العادية و الاستدراكية إضافة الى مناقشات الطلبة والحمد لله لم تكن ىناك اختلالات تذكر.
وصل رئيسة في تذليل العديد كانت همزة -والامانات  على غرار المصالح الأخرى-مصلحة المستخدمين  *

 من العوائق وكانت استجابتهنا فورية لكل ما يخص الاستاذ والموظف على حد سواء.
 الوسائل والصيانة :  ثالثا 

 للكلية توورة  إحصائيات الهياكل البيداغوجية الم-

 حسب الأقسام  يةالهياكل البيداغوج-1

 الكلية على مجمىعه من الهياكل مىزعة حسب الأقسام الحابعة لها وفق الآجي : ثحىفر

 قتوصاديـة:قسـم العلـوم الا -*

 المجمــوع الةقــم العــدد طاقة الاستيعاب التوعييــن

 00 / / / البيداغىجية  المخــابر 

 150 ج 01 200 المـدرجــات

حجم  قاعات الحدريس

 كبير
 100 2أ  01 120

حجم  قاعات الحدريس

 محىسط
 120 14،ب  13،ب  12ب  03 40

قاعات الحدريس حجم 

 صغير 
 25 04ب  01 25

 393 مجموع المقاعد البيداغوجية

 قسـم علـوم التسيير: -*

 المجمــوع الةقــم العــدد طاقة الاستيعاب التوعييــن

 20 2 01 01 البيداغىجية  المخــابر 

 150 د 01 150 ـاتالمـدرجـ

حجم  قاعات الحدريس

 كبير
 100  7أ 01 100

حجم  قاعات الحدريس

 محىسط
 200 1،أ 5،أ 8،ب  7،ب  6ب  05 40

 30 8أ 01 30 ت حجم صغير قاعا

 355 مجموع المقاعد البيداغوجية

 قسـم العلـوم التوجاريــة: -*
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 المجمــوع الةقــم العــدد طاقة الاستيعاب التوعييــن

 00 / / / البيداغىجية  خــابر الم

 150 أ 01 200 المـدرجــات

حجم  قاعات الحدريس

 كبير
 100 3أ  01 120

حجم  قاعات الحدريس

 محىسط
 120 11،ب  10،ب  9ب  03 40

 375 مجموع المقاعد البيداغوجية

 

 :المالية والمحاسبة قسـم العلـوم  -*

 المجمــوع الةقــم العــدد طاقة الاستيعاب التوعييــن

 20 1 01 01 البيداغىجية  المخــابر 

 200 ب 01 200 المـدرجــات

حجم  قاعات الحدريس

 كبير
 100  6أ 01 100

حجم  قاعات الحدريس

 محىسط
 200 5،ب  4،ب  3،ب  2،ب 1ب  05 40

 325 مجموع المقاعد البيداغوجية

 1775 مجموع المقاعد البيداغوجية

 

 : قاعد البيداغوجية بالكليةإجمالي الهياكل و الم -2

 المجمــوع العــدد طاقة الاستيعاب التوعييــن

 200 01 200 حجم كبير  المـدرجــات

 450 03 150 حجم مسحىط المـدرجــات

 400 34 100 حجم كبير قاعات الحدريس

 640 16 40 حجم محىسط قاعات الحدريس

 60 02 30 حجم صغير  قاعات الحدريس

 40 02 20 بيداغىجيةال   المخابـر

 1225 المجموع الكلي للمقاعد البيداغوجية 

 2025وضعية الجرد لسنة -3

  الأنشطة الثقارية والةياضية :   رابعا 
 

   في بعض النشاطات. بمشاركة النوادي الأربعة   02عدد الانشطة المقامة بالكلية محليا عددىا 
 . 00عدد الانشطة المقامة بالكلية وطنيا 

 النادي الرياضي التحالف للمواىب  –ريادة الاعمال  –الكفاءات الاقتصادية  –الذكاء الاصطناعي  نادي
عبر عديد المناسبات وطنية كانت ، دينية ، علمية ، رياضية استطاعت ىاتو النوادي أن تبادر بنشاطاتها وكذلك أن 

 تواكب نشاطات الكلية المتنوعة ىاتو السنة.
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 الخامس الباب
 مكتبة الكمية
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 0202/0202تقرير نشاطاث المكتبت للموسم الجامعي 

في إطار توجيات قطاع التعميم العالي  لتعزيز جودة الخدمات الجامعية، وسعيًا نحو رقمنة المكتبات الحامعية 
ارية وعموم التسيير ىذا التقرير السنوي وتحسين تجربة المستفيدين، تقدم مكتبة كمية العموم الاقتصادية، التج

، مع عرض 2025–2024الذي يُمخص أبرز نشاطاتيا، إنجازاتيا، وتحدياتيا خلال الموسم الجامعي 
 للإحصائيات والتوصيات المستقبمية. 

                                   أولًا:     خدمات الإعارة والتحول الرقمي                                                            

من النظام التقميدي إلى RFIDشيدت مكتبة الكمية نقمة نوعية في مجال خدمات الإعارة، حيث ثم الإنتقال   
 النظام الإلكتروني عبر تكنولوجيا  وقد ساىم ىذا التحول في تسييل وتسريع عممية الإعارة

ستجابة       رموز الإ مباستخدابة، الذي قام بترميز كافة الكتب وتحقق ىذا الإنجاز بفضل مجيودات فريق المكت
SYNGEB دخاليا ضمن نظام التسيير المعموماتي لممكتبة  .السريعة QR CODE ، وا 

 أيامًا إعلاميةوفي إطار تعزيز تفاعل الطمبة مع الخدمات الرقمية الجديدة، نظّمت المكتبة خلال شير نوفمبر 
 لمتعريف بالخدمات الجامعية، شممت مايمي :

  إقامة معرض كتب مختمف العناوين والتخصصات ـ    
o ــ تنظيم ورشات تدريبية حول استعمال مكتبة إقرأ   
 SNDL   طمبة والباحثين في منصة ــ تسجيل ال 
 ــ تدريب الطمبة حول البحث في الفيرس الآلي لمكتبة الجامعة 
  ــ تعريف الطمبة بجميع خدمات المكتبة الجامعية والإجابة عمى تساؤلاتيم المباشرة 

 ثانيًا: تحديات التحول الرقمي

العمل المكتبي وفتح الرفوف أمام  تواجو المكتبة عدة تحديات تقنية ومادية في ظل التوجو الوزاري نحو رقمنة
 مرفقة بأىدافيا: التجهيزات المطموبةالطمبة، مما يستمزم تدعيم الإمكانيات التقنية والموجستية، فيما يمي جدول 

 الغرض منها التجهيزات المطموبة الرقم
01 

 جياز إعلام آلي متكامل )حاسوب وممحقاتو(
اعد لتسيير نظام الإعارة الإلكتروني وتحديث قو 

 .بيانات المكتبة
02 

 شرائح إلكترونية لجميع الكتب
لتحديد وتتبع أماكن الكتب وتسييل عممية الإعارة 

 .عبر النظام الرقمي
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03 
 قارئ  الشرائح الإلكترونية

لقراءة الشرائح وتسجيل عمميات الإعارة والإرجاع 
 .بسرعة ودقة

تياطية لمبيانات وتفادي فقدانيا في لحفظ النسخ الاح (Disk Dur Extern) قرص صمب خارجي 04
 .حال حدوث أعطال تقنية

لضمان استمرارية الأداء وتقميل الأعطال في البرامج  صيانة دورية لأنظمة المعمومات بالمكتبة 05
 .والمعدات

 :ثالثاً: اقتناء الكتب
صيات السيد الأمين العام ، تنفيذًا لتو 2025–2024لم يتم اقتناء كتب جديدة خلال الموسم الجامعي           

 وتجميد عممية الاقتناء إلى غاية الانتياء من العممية. رقمنة المكتباتلمجامعة، الذي شدد عمى ضرورة 
 رابعًا: إحصائيات المكتبة: 

تمت عمميات التبرئة بنجاح بعد إيداع المذكرات إلكترونيًا، ومصادقة المشرفين عمييا بعد تصحيحيا           
      النيائي. 

 المؤشر العدد 
 عدد العناوين  عنوان 5262

 عدد النسخ الإجمالية  نسحة 14518
 عدد الوثائق ضمن المستودع الرقمي وثيقة 2135
 عدد الطمبة المتخرجين بروغراس طالب 624

 عدد الطمبة الذين تمت تبرئتيم  100طالب 
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 السادسالباب 
 مخابر الكمية 
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 مخابر الكمية  -1
 المخبر  مدير تاريخ الاعتماد تعيين مخبر  البحث الرقم
،  222بموجب القرار رقم  مخبر السياحة، الاقميم والمؤسسة 01

 13/07/2009 المؤرخ في
  ىواري معراجأ.د. 

مخبر التنمية الادارية للارتقاء بالمؤسسات الاقتصادية بولاية  02
 غرداية

مؤرخ في  1218قم قرار ر 
02/12/2015 

 عمماوي أحمدأ.د 

مخبر التطبيقات الكمية والنوعية للارتقاء الاقتصادي والاجتماعي  03
 والبيئي بالمؤسسات الجزائرية

الصادر     309قرار رقم 
 2019مارس  31يوم

أ.د أولاد حيمودة  
 عبد المطيف

مؤرخ في ماي  206قرار رقم  لمالية مخبر الدراسات التطبيقية  في العموم  المحاسبية وا 04
2023 

د.عبادة عبد أ.
 الرؤوف

مخبر  أبحات البنية الرقمية والذكاء الاصناعي وتطبيقاتهما في   05
  التحول الرقمي لمقطاعات الاقتصادية

مشروع  مخبر جديد    
بالكمية  تم تم ارسالو الى 

الوكالة الموضوعاتية وىو قيد 
 المعالجة  والتحكيم  

   
 د .سايح عبد الله 

التقارير المالية والأدبية لمخابر الكمية يتم تأجيل دراسة تقاريرىم إلى نتيجة لعدم إستكمال 
 تاريخ لاحق 
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 الباب السابع
 ممخص الأشغال و الاقتراحات و الآفاق
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  :و الآفاق الاقتراحاتممخص الأشغال و : السابعالباب 
وبقاعة اجتماعات الكمية تم انعقاد مجمس ادارة الكمية، برئاسة السيد عميد الكمية، وقد  2025جويمية  01الثلاثاء في يوم         

 .2024تم استيلال الاجتماع بالتذكير بأىم توصيات الاجتماع السابق المنعقد شير ديسمبر 
 أولا ممخص الأشغال :

 الية:وقد تم تأكيد النقاط المذكورة الت
 : الأمين العام لمكمية والمصالح الماليةالأولالمحور 
قامت المصالح المالية بعرض عام حول الاستشارات المالية المطروحة من طرف الكمية والرد عمى  .1

وعقب  عديد الانشغالات المتعمقة بالتمويل سيما البحث العممي والطور الثالث )طمبة الدكتوراه(.
 ىذا المحور تم التوصية مع اقتراح ما يمي:ثمي الأساتذة الاستماع إلى انشغالات مم

 ؛وخصوصا فترة التدريس  الحرص عى نظافة اليياكل والمرافق-1
 ؛ي جميع القاعات وضرورة إقتناء النوعية الجيدة ( فData Show) العمل عمى تعميم أجيزة -2
 ؛من الأقلام ومتابعة صيانة القاعات والطاولات  العمل عمى إقتناء النوعية الجيدة-3
 .فيما يتعمق بتدعيم أمانة للأقسام والنيابات، فيي لتزال قيد المتابعة مع الإدارة العميا لتحقيق ىذا الطمب؛-4
.فيما يتعمق بأمانة المخازن والتجييزات والصيانة لتزال ىي الأخرى قيد المتابعة من أجل توفير المتطمبات -5

 ستئناف الموسم المقبل، قبل ا
 تخصيص قاعة لشؤون الطمبة عمى مستوى مجمع القاعات.-6
 العمل عمى صيانة دورات المياه وتخصيص دورات المياه خاصة بالأستاذات والموظفات -7
ة لتزال ىذه النقطة قيد المتبعة مع الادار  ومختبر التكنولوجيا المالية  .فيما يتعمق بمشروع البورصة الافتراضية8

 العميا؛
.تم عرض حصيمة البحث العممي من طرف السيد نائب العميد المكمف بالبحث : البحث العممي:الثانيالمحور 

 العممي وىذا بعرض احصائيات التكوين في الدكتوراه ونسب المناقشات وسيرورة التأطير؛
ذات التصنيف العالمي  .تم التأكيد عمى أىمية حرص الأساتذة والباحثين بالنشر في المجلات الدولية-1

وتحسين المرئية والمقروئية العام لمبحث العممي في الكمية والجامعة كما تم التذكير بمجموعة الدورات التكوينية 
 لفائدة أساتذة الكمية في ىذا الخصوص ؛ 

تمك التي  وقد تم التوصية والاقتراح في ىذه النقاط بتوسيع مجال الاجراءات المتعمقة بتظاىرات العممية سيما-2
 تنعقد في فترة الصيف،

تفعيل الاتفاقيات من جديد مؤ المؤسسات والشريك الاقتصادي والاجتماعي فيما يتعمق موضوع اتفاقيات -3
 ربص ومذكرات التخرج التي يعاني الطمبة عند تواصميم مع المؤسسات؛تال
 .التجاري في ىذا الخصوص أىمية اعتماد وتجسيد فضاء )بنك المعمومات(، أو التعاقد مع مصالح السجل-4
 (D Spaseوقد تم التوصية والاقتراح في ىذا انقاط بمقترح إدراج مجلات الكمية ضمن الفضاء الرقمي )-5

.تم عرض سيرورة البيداغوجية في الكمية من طرف السيد نائب العميد المكمف :: البيداغوجياالثالث المحور 
لدورة العادية والاستدراكية، وكدا وسيرورة توزيع شيادات التخرج بالبيداغوجيا وىذا بعرض احصائيات والنتائج ا
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التي تسير عمى قدم وساق بالنسبة لمستوى الميسانس، مع استمرار العمميات خلال الأسابيع القادمة بالنسبة 
.وعقب الاستماع إلى انشغالات ممثمي الأساتذة وكدا رؤساء الأقسام في ىذا المحور تم ،لمستوى الماستر

 لتوصية مع اقتراح ما يمي:ا
مقترح لمجيات الوصية بضرورة التوجيو الطمبة نحو الشعب منذ مرحمة البكالوريا وليس عمى مستوى -1

 الكميات؛
 تفعيل الاقصاء  ومع إعادة النظر في حضور الطمبة لممحاضرات والأعمال الموجية إعادة 

مناقشة مذكرات التخرج وفصل المذكرة ريقة ضرورة إعادة النظر في طفيما يتعمق بحاضنة الأعمال -2
 الاكاديمية عن المشروع المبتكر .

عرض عام حول أنشطة الكمية من طرف السيدة مسؤولة المكتبة، وىذا  . تم:الكمية: مكتبة الرابع حور الم
في ىذا المحور تم التوصية مع  بعرض احصائيات  دقيقة حول المراجع بمختمف أنواعيو )كتب، مؤلفات،..(

لنشر والتوثيق لدفع المزيد من الأكثر ملائمة في مجالات ا بالموجستيكاقتراح ما يمي كما تمتمس المكتبة دعم 
كما  النتائج الايجابية في مجال النشر الالكتروني مستقبلا سيما مع ضعف الوسائل والتجييزات الحديثة،

فريق المكتبة خلال ىذا الموسم من انعدام النظافة بسبب عدم التزام فريق  معاناة ةالمكتبعرضت مسؤولة 
كما أن قاعة المطالعة ما تزال تعاني من ر سمبًا عمى بيئة العمل داخل المكتبة. التنظيف بمسؤولياتو، مما أثّ 

  انعدام  شبكة الإنترنت، الأمر الذي يحدّ من الاستفادة الكاممة من الموارد الرقمية من طرف الطمبة.
التكوين قدم السادة رؤساء المخابر حصيمة عامة حول أنشطتيم سيما في  :: مخابر البحثالخامسالمحور 

الذي  بالموجستيكوالتأطير  للأنشطة البحث العممي، وتم الاستماع إلى انشغالات عديدة من سيما ما يتعمق 
تعاني منو المخابر )انارة، تجييزات، ترتيب مداخل وأبواب جديدة لممقرات، نظافة، مكيفات...( ، والتمس 

ب لممخبر، وفي ىذا الخصوص تنتظر الكمية رؤساء المخابر دعميم باحتياجات المخابر سيما المقر المناس
ر مع تأجيل المصادقة عمى التقرير المالي استفادتيا خلال الموسم القادم من فضاءات جديدة لصالح المخاب

 .2025والأدبي إلى دورة ديسمبر 
 والتوصيات : الاقتراحاتثانيا 

 توصيات خاصة بالمستخدمين :-أولا 
عجز كبير في عدد الموظفين لمكمية لا يتماشى وعدد الطمبة وحجم الكمية ىناك  تدعيم الكمية بموظفين : -1

 أمانات بالأقسام ؛رساء مصالح و متصرفين و  حيث تطمب الكمية موظفين وخصوصا :
 تدعيم الكمية بأساتذة في تخصصات التقنيات الكمية ،الإعلام الآلي ،الإنجميزية ،المحاسبة -2
  و ين بصفة دورية، من خلال تنظيم ورشات تٌعنى بالتحول الرقميالعمل عمى تكوين وتدريب الموظف-3

 تعريفيم بالأدوات التكنولوجية الحديثة في تسيير المكتبات.
  توصيات خاصة بالوسائل والصيانة  :– ثالثا
         التسريع في أشغال دورة المياه في الطابق الثاني وتخصيصيا للأساتذة والموظفين                         -1
 مواصمة تركيب أسلاك شائكة تمنع اقتراب الحمام أو طاردة لتجمع و مبيت الحمام فوق المكيفات والنوافذ؛-2
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