
 

 جامعة غرداية

 كلية العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 

 

  المواد والوحدات التعليمية المعاملات والأرصدة
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 الثانية علوم تسيير  السداس ي الثالث:

 عُىاٌ انًىاد وحذاث انتعهيى

ذة
ص

لأر
ا

 

م
اي

ًع
ان

 

 انحجى انضاعي الأصبىعي
انحجى انضاعي 

 نهضذاصي

 أصبىعا( 51)

 أخري*

 َىع انتقييى ًَط انتعهيى

 أعًال يىجهت دروس
أعًال 

 تطبيقيت

ي
ىر

ض
ح

 

عذ
 ب

ٍ
ع

 

يراقبت 

 يضتًرة
 إيتحاٌ

 وحذة تعهيى أصاصيت
 5.1انريز: وث أس 

 58الأرصذة: 
 9انًعايم: 

 X  40% 60% 03سا28 03سا76 - 03سا1 00سا3 3 6 ٍحاسبت اىتسييش

 X  40% 60% 00سا44 00سا54 - 03سا1 03سا1 2 4 1اقتصاد ميي

 X  40% 60% 00سا44 00سا54 - 03سا1 03سا1 2 4 ٍذخو لإداسة الأػَاه

 X  40% 60% 00سا44 00سا54 - 03سا1 03سا1 2 4 ٍاىيت ػَىٍيت

 وحذة تعهيى يُهجيت
 5.1انريز: وث و 

 9الأرصذة: 
 1انًعايم: 

 X  40% 60% 00سا44 00سا54 - 03سا1 03سا1 2 4 0إحصاء 

 X  40% 60% 00سا44 00سا54 - 03سا1 03سا1 2 4 سياضياث ٍاىيت

 X  - 100% 33سا13 30سا88 - - 03سا1 1 1 اقتصاد ّقذي

 وحذة تعهيى اصتكشافيت
 5.1انريز: وث أس 

  1الأرصذة: 
 1انًعايم: 

 X  40% 60% 00سا4 00سا54 - 03سا1 03سا1 2 2 ٍْهجيت

 وحذة تعهيى أفقيت
 5.1انريز: وث أف 

 5الأرصذة: 
 5انًعايم: 

 - X X 100% 30سا8 30سا88 30سا1 - - 1 1 8إػلاً أىي

 33صا171 13صا181 13صا5 13صا53 13صا51 17 30 يجًىع انضذاصي انثانث
  

 
 

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*
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 تسيير علوم الثاهية السداس ي الرابع:

 عُىاٌ انًىاد وحذاث انتعهيى

ذة
ص

لأر
ا

 

م
اي

ًع
ان

 

 انحجى انضاعي الأصبىعي
انحجى انضاعي 

 نهضذاصي

 أصبىعا( 51)

 أخري*

 َىع انتقييى ًَط انتعهيى

 دروس
أعًال 

 يىجهت

أعًال 

 تطبيقيت

ي
ىر

ض
ح

 

عذ
 ب

ٍ
ع

 

يراقبت 

 يضتًرة
 إيتحاٌ

 وحذة تعهيى أصاصيت
 1.1انريز: وث أس 

 58الأرصذة: 
 9انًعايم: 

ّظٌ اىَؼيىٍاث 
 X  40% 60% 03سا28 03سا76 - 03سا1 00سا3 3 6 الإداسيت

 X  40% 60% 00سا44 00سا54 - 03سا1 03سا1 2 4 8اقتصاد ميي 

 X  40% 60% 00سا44 00سا54 - 03سا1 03سا1 2 4 تسييش اىَؤسست

 X  40% 60% 00سا44 00سا54 - 03سا1 03سا1 2 4 اىتسىيق

 وحذة تعهيى يُهجيت
 1.1انريز: وث و 

 9الأرصذة: 
 1انًعايم: 

 X  40% 60% 33سا74 03سا76 - 03سا1 00سا3 3 5 5إحصاء 

أساسياث بحىث 
 اىؼَيياث

 X  40% 60% 00سا44 00سا54 - 03سا1 03سا1 2 4

وحذة تعهيى 
 اصتكشافيت

 1.1انريز: وث أس 
  1الأرصذة: 
 1انًعايم: 

سيادة الأػَاه 
(Entreprenariat) 

 - X  100% 30سا8 30سا88 - 03سا1 - 1 1

 X  - 100% 30سا8 30سا88 - - 03سا1 1 1 أخلاقياث الأػَاه

 وحذة تعهيى أفقيت
 1.1انريز: وث أف 

 5الأرصذة: 
 5انًعايم: 

 - X X 100% 30سا8 30سا88 - 03سا1 - 1 1 0ىغت أجْبيت 

   33صا171 13صا181 - 33صا51 13صا51 17 30 يجًىع انضذاصي انرابع
 

 

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*
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 ليسانس إدارة أعمال  السداس ي الخامس:

 عُىاٌ انًىاد وحذاث انتعهيى

ذة
ص

لأر
ا

 

م
اي

ًع
ان

 

 انحجى انضاعي الأصبىعي
انحجى انضاعي 

 نهضذاصي

 أصبىعا( 51)

 أخري*

 َىع انتقييى ًَط انتعهيى

 دروس
أعًال 

 يىجهت

أعًال 

 تطبيقيت

ي
ىر

ض
ح

 

عذ
 ب

ٍ
ع

 

يراقبت 

 يضتًرة
 إيتحاٌ

وحذة تعهيى 
 أصاصيت

انريز: وث أس 
5.1 

 58الأرصذة: 
 8انًعايم: 

03سا1 8 4 هيامو وتْظيٌ اىَؤسست 03سا1  33سا54 -  33سا74   X  40% 60% 

إداسة تنْىىىجيا 

 اىَؼيىٍاث 
03سا1 8 4 03سا1  33سا54 -  33سا74   X  40% 60% 

03سا1 2 4 إداسة اىَشاسيغ 03سا1  33سا54 -  33سا44   X  53% 73% 

03سا1 8 5 إداسة اىَىاسد اىبششيت 03سا1  33سا54 -  33سا44   X  53% 73% 

وحذة تعهيى 
 يُهجيت

 5.1انريز: وث و 
 9الأرصذة: 
 4انًعايم: 

03سا1 8 4 إداسة ٍاىيت 03سا1  33سا54 -   X  53% 73% 33سا74 

03سا1 8 5 تقْياث الاستقصاء 03سا1 -  33سا54  33سا44   X  53% 73% 

وحذة تعهيى 
 اصتكشافيت

انريز: وث أس 
5.1 

  1الأرصذة: 
 1انًعايم: 

03سا1 8 8 قاّىُ الأػَاه 03سا1   33سا54 - 
 

33سا4  
X  

 

40% 

 

60% 

 وحذة تعهيى أفقيت
انريز: وث أف 

5.1 
 5الأرصذة: 
 5انًعايم: 

1ىغت أجْبيت ٍتخصصت  03سا1 - 1 1   - X X 100% 03سا 8 03سا88 - 

13صا53 51 13 يجًىع انضذاصي انخايش 13صا53  13صا5  13صا117  13صا167     
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 لمادةوأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية ل عمل إضافي*

 أعمال إدارة ليساوس السداس ي السادس:

 عُىاٌ انًىاد وحذاث انتعهيى

ذة
ص

لأر
ا

 

م
اي

ًع
ان

 

 انحجى انضاعي الأصبىعي
انحجى انضاعي 

 نهضذاصي

 أصبىعا( 51)

 أخري*

 َىع انتقييى ًَط انتعهيى

 أعًال يىجهت دروس
أعًال 

 تطبيقيت

ي
ىر

ض
ح

 

عذ
 ب

ٍ
ع

 
يراقبت 

 يضتًرة
 إيتحاٌ

 وحذة تعهيى أصاصيت
 1.1انريز: وث أس 

 58الأرصذة: 
 8انًعايم: 

03سا1 8 4 إداسة استشاتيجيت 03سا1  33سا54 -  33سا74   X  40% 60% 

03سا1 8 4 إداسة الإّتاج واىؼَيياث 03سا1  33سا54 -  33سا74   X  40% 60% 

03سا1 8 5 إداسة اىجىدة اىشاٍيت 03سا1  33سا54 -  33سا44   X  53% 73% 

03سا1 8 5 إداسة سيسيت الإٍذاد 03سا1  33سا54 -  33سا44   X  53% 73% 

 وحذة تعهيى يُهجيت
 1.1انريز: وث و 

 9الأرصذة: 
 4انًعايم: 

03سا1 8 4 ٍشاقبت اىتسييش 03سا1  33سا54 -  33سا74   X  53% 73% 

33سا03 - - - - 8 4 ٍششوع اىتخشج ىيساّس  X X 133% - 

وحذة تعهيى 
 اصتكشافيت

 1.1انريز: وث أس 
  1الأرصذة: 
 1انًعايم: 

03سا1 8 8 تحييو اىبياّاث 03سا1 -  33سا54  33سا4   X  
 

40% 

 

60% 

 وحذة تعهيى أفقيت
 1.1انريز: وث أف 

 5الأرصذة: 
 5انًعايم: 

8ىغت أجْبيت ٍتخصصت  03سا1 - 1 1  03سا88 -  03سا8   X X 100% - 

33صا9 51 13 يجًىع انضذاصي انضادس 33صا9  13صا5  13صا191  13صا431     
 

 

 وأعًال شخصيت تحذد يٍ انفرقت انبيذاغىجيت نهًادة عًم إضافي* وأعمال شخصية تحدد من الفرقة عمل إضافي*



 
6 

                                     البشرية الموارد إدارة: الليساوس السداس ي الخامس:
 

 عُىاٌ انًىاد وحذاث انتعهيى

ذة
ص

لأر
ا

 

ان
م
اي

ًع
 

 انحجى انضاعي الأصبىعي

انحجى انضاعي 

 نهضذاصي

 أصبىعا( 51)

 أخري*

 َىع انتقييى ًَط انتعهيى

 أعًال تطبيقيت أعًال يىجهت دروس

ي
ىر

ض
ح

 

عذ
 ب

ٍ
ع

 
يراقبت 

 يضتًرة
 إيتحاٌ

 وحذة تعهيى أصاصيت
 5.1انريز: وث أس 

 58الأرصذة: 
 8انًعايم: 

03سا1 8 4 أسس إداسة اىَىاسد اىبششيت 03سا1  33سا54 -  33سا74   X  40% 60% 

03سا1 8 4  إداسة  اىَساساث اىَهْيت 03سا1  33سا54 -  33سا74   X  40% 60% 

03سا1 2 4 الاتصاه اىتْظيَي 03سا1  33سا54 -  33سا44   X  53% 73% 

03سا1 8 5 الإداسة الاستشاتيجيت 03سا1  33سا54 -  33سا44   X  53% 73% 

 وحذة تعهيى يُهجيت
 5.1انريز: وث و 

 9الأرصذة: 
 4انًعايم: 

03سا1 8 4 إداسة تنْىىىجيا اىَؼيىٍاث 03سا1  33سا54 -   X  53% 73% 33سا74 

03سا1 8 5 تقْياث الاستقصاء 03سا1 -  33سا54  33سا44   X  53% 73% 

وحذة تعهيى 
 اصتكشافيت

 5.1انريز: وث أس 
  1الأرصذة: 
 1انًعايم: 

03سا1 8 8 قاّىُ اىؼَو 03سا1   33سا54 - 
 

33سا4  
X  

 

40% 

 

60% 

 وحذة تعهيى أفقيت
 5.1انريز: وث أف 

 5الأرصذة: 
 5انًعايم: 

03سا1 - 1 1 1ٍتخصصت   ىغت أجْبيت  - X X 100% 03سا 8 03سا88 - 

13صا53 51 13 يجًىع انضذاصي انخايش 13صا53  13صا5  13صا117  13صا167    
 

 

 

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*
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                                     البشرية الموارد إدارة: الليساوس السداس ي السادس:

 عُىاٌ انًىاد وحذاث انتعهيى

ذة
ص

لأر
ا

 

م
اي

ًع
ان

 

 انحجى انضاعي الأصبىعي
انحجى انضاعي 

 نهضذاصي

 أصبىعا( 51)

 أخري*

 َىع انتقييى ًَط انتعهيى

 أعًال يىجهت دروس
أعًال 

 تطبيقيت

ي
ىر

ض
ح

 

عذ
 ب

ٍ
ع

 

يراقبت 

 يضتًرة
 إيتحاٌ

 وحذة تعهيى أصاصيت
 1.1انريز: وث أس 

 58الأرصذة: 
 8انًعايم: 

الإداسة الاستشاتيجيت 

  ىيَىاسد اىبششيت
03سا1 8 4 03سا1  33سا54 -  33سا74   X  40% 60% 

03سا1 8 4 هْذست اىتنىيِ 03سا1  33سا54 -  33سا74   X  40% 60% 

الإداسة الاىنتشوّيت ىيَىاسد 

 اىبششيت
03سا1 8 5 03سا1  33سا54 -  33سا44   X  53% 73% 

03سا1 8 5 اىصحت واىسلاٍت اىَهْيت 03سا1  33سا54 -  33سا44   X  53% 73% 

 وحذة تعهيى يُهجيت
 1.1انريز: وث و 

 9الأرصذة: 
 4انًعايم: 

03سا1 8 4 ٍشاقبت اىتسييش 03سا1  33سا54 -  33سا74   X  53% 73% 

33سا03 - - - - 8 4 ٍششوع اىتخشج ىيساّس  X X 133%  

وحذة تعهيى 
 اصتكشافيت

 1.1انريز: وث أس 
  1الأرصذة: 
 1انًعايم: 

03سا1 8 8 تحييو اىبياّاث 03سا1 -  33سا54  33سا4   X  
 

40% 

 

60% 

 وحذة تعهيى أفقيت
 1.1انريز: وث أف 

 5الأرصذة: 
 5انًعايم: 

8ىغت أجْبيت ٍتخصصت  03سا1 - 1 1  03سا88 -  03سا8   X X 100% - 

33صا9 51 13 يجًىع انضذاصي انضادس 33صا9  13صا5  13صا191  13صا431     
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II- حةعمال السياأإدارة  لتخصص بطاقة التنظيم السداسي للتعليم 
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انضذاصي الأول:

 وحدة التعميم

ساعي الحجم ال
 الحجم الساعي الأسبوعي داسيالس

 الأرصدة المعامل
 نوع التقييم

أعمال  محاضرة أسبوع 55
 ةموجه

مال عأ
 انتحإم متواصل أعمال أخرى تطبيقية

   58 7      لتعميم الأساسيةا ةدحو 

 %60 %40 6 3 سا 6 سا 1.30 - سا 1.30 33سا  54 ةالفندقي الإدارة 
33سا  54 التسويق السياحي  %60 %40 6 2 سا 6  سا 1.30 سا 1.30 

33سا  54 الاتصال والعلاقات العامة  %60 %40 6 2 اس 6 سا 1.30  سا 1.30 
   9 5      يم المنهجيةتعمال ةوحد

 %60 %40 5 3 سا 3 سا 1.30  سا 3 33سا  54 عطيات تحميل الم
 %60 %40 4 2 سا 3 - سا 1.30 سا 1.30 33سا  54 المؤسسات السياحية  إدارة
   2 2      التعميم الاستكشافية ةوحد

 %100 - 2 5 سا  1.30 -  اس 1.30 33سا  54  التشريع السياحي في الجزائر

   5 1      ةالأفقيـــــالتعميــم  ةوحد

 %100 - 5 5 - - - سا 1.30 03سا  88 11 التخصص ةإنجميزي

 - - 33 55 سا 24.33 سا 34:33  سا 33 سا  52 675 5السداسي  مجموع



 

 :الثانيالسداسي 

 
 
 
 
 

 وحدة التعميم

ي الحجم الساع
 سبوعيساعي الأالحجم ال السداسي

 الأرصدة المعامل
 نوع التقييم

أعمال  رةاضمح أسبوع 55
 موجهة

ل أعما
 نإمتحا متواصل أعمال أخرى بيقيةتط

   58 8      ميم الأساسيةالتع ةوحد

 %60 %40 6 3 سا 6 سا 1.30 - سا 1.30 33سا  54 فن الاستقبال والاتكيت
33سا  54 السياحية إدارة الموارد البشرية  %60 %40 6 3 سا 6  سا 1.30 سا 1.30 

33سا  54 ارة الجودة وخدمة الزبائنإد  %60 %40 6 2 سا 6 سا 1.30  سا 1.30 
   9 3      التعميم المنهجية ةوحد

 %60 %40 5 2 سا 3  سا 1.30 سا 5.33 33سا  54 السياحية تية المقاولا
 %60 %40 4 5 سا 9 - - - 33سا  54 تربص ميداني 

   2 3      عميم الاستكشافيةالت وحدة

 %100 - 2 2 سا  1.30 -  سا 1.30 33سا  54 جغرافيا سياحية في الجزائر

   5 1      يـــــةوحدة التعميــم الأفق

 %100 - 5 5 - - - سا 1.30 03سا  88 2التخصص ةجميزينإ

 - - 33 55 سا 33.33 سا 33  سا 33 سا 39:33 675 2سداسي الوع مجم



 المؤ
 

 لسداسي الثالث:  ا - 1
 

 وحدة التعميم

الحجم الساعي 
 السداسي 

 الحجم الساعي الأسبوعي

 الأرصدة المعامل

 نوع التقييم

أعمال  أعمال موجهة محاضرة أسبوع  54-56
 يقيةتطب

 إمتحان متواصل أعمال أخرى

   58 6      ميم الأساسيةالتع وحدات    

33 سا 54 إدارة المعرفة السياحية   %60 %40 6 2 سا 6  سا 1.30 سا 1.30 
33سا  54  نظم المعمومات السياحية   %60 %40 6 2 سا 6  سا 1.30 سا 1.30 

33سا  54  السياحة البيئية   %60 %40 6 2 سا 6 سا 1.30  سا 1.30 
   9 4      التعميم المنهجيةات وحد

 %60 %40 5 2 سا 3 - سا 1.30 سا 5.33 33سا  54 اتشركة الحوكم
 %60 %40 4 2 سا 3 - سا 1.30 سا 1.30 33سا  54 منهجية البحث العممي

   2 2      وحدات التعميم الإستكشافية

 %100  2 2 - سا 1.30  سا 1.30 33سا  54 الإتصال والتحرير الإداري

   1 5      فقيةتعميم الأوحدات ال

 %60 %40 1 5 - سا 1.30 - - 03سا  88 إعلام آلي لمتسيير 
 - - 33 53 سا 24.33 سا 4.30 سا 6 سا53.33 675 3مجموع السداسي 

 

 

 

 



 المؤ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II -  للسداسياتبطاقة التىظيم  

 

 2222 أكتوبر 91 المؤرخ في 9631 ملحق القرار رقم

 ماسترامج التعليم لىيل شهادة يحدد بره

 " إدارة الاعمال" تخصص " رالتسييميدان "علوم اقتصادية والتسيير وعلوم تجارية"، شعبة "علوم 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 المؤ
 

 السداس ي الأول:

 عُىاٌ انًىاد وحذاث انتعهيى

ذة
ص

لأر
ا

 

يم
عا

نً
ا

 

انحجى انضاعي  انحجى انضاعي الأصبىعي

 نهضذاصي

 أصبىعا( 51)

 أخري*

 َىع انتقييى انتعهيى ًَط

 دروس
أعًال 

 يىجهت

أعًال 

 تطبيقيت

 عٍ بعذ حضىري
 إيتحاٌ يراقبت يضتًرة

 وحذة تعهيى أصاصيت

 5.5انريز: وث أس 

 58الأرصذة: 

 8انًعايم: 

 X  40% 60% 33سا  74 33سا  54  03سا  1 03سا  1 2 5 اىتحييو الاستشاتيجي واىتْافسي

 X  40% 60% 33سا  74 33سا  54  03سا  1 03سا  1 2 5 اىسيىك اىتْظيَي 

 X  40% 60% 33سا  44 33سا  54  03سا  1 03سا  1 2 4 إداسة الأػَاه اىذوىيت

 X  40% 60% 33سا  44 33سا  54  03سا  1 03سا  1 2 4 ثقافت اىَْظَت

 وحذة تعهيى يُهجيت

 5.5انريز: وث و 

 9الأرصذة: 

 4انًعايم: 

 X 33سا  74 33سا  54  03سا  1 03سا  1 8 5 إداسة اىَؼشفت
 

40% 60% 

 X  40% 60% 33سا  44 33سا  54  03سا  1 03سا  1 2 4 الاتصاه واىتحشيش الإداسي

 وحذة تعهيى اصتكشافيت

 5.5انريز: وث أس 

 1الأرصذة: 

 1انًعايم: 

 03سا  1 03سا  1 2 2 اىَْزجت الإحصائيت
 

 X  40% 60% 33سا  4 33سا  54

 وحذة تعهيى أفقيت

 5.5انريز: وث اف 

 5الأرصذة: 

 5انًعايم: 

 1 1 31ىغت أجْبيت ٍتخصصت 
 

 03سا  1
 

 - X X 100% 03سا  8 03سا  88

 33صا12 13صا53 51 30 يجًىع انضذاصي الأول
 

  13صا367 13صا117

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*



 المؤ
 

 السداس ي الثاوي:

 عُىاٌ انًىاد وحذاث انتعهيى

ذة
ص

لأر
ا

 

يم
عا

نً
ا

 

انحجى انضاعي  صبىعيانحجى انضاعي الأ

 نهضذاصي

 أصبىعا( 51)

 أخري*

 ًَط انتعهيى ًَط انتعهيى

 دروس
أعًال 

 يىجهت

أعًال 

 تطبيقيت

 عٍ بعذ حضىري
 إيتحاٌ يراقبت يضتًرة

 وحذة تعهيى أصاصيت

 1.5انريز: وث أس 

 58الأرصذة: 

 8انًعايم: 

 03سا  1 03سا  1 2 5 ّظشيت اىَْظَت
 

 X  40% 60% 33سا  74 33سا  54

 03سا  1 03سا  ERP 5 2 1 تخطيط ٍىاسد اىَؤسست
 

 X  40% 60% 33سا  74 33سا  54

 03سا  1 03سا  1 2 4 إداسة الإبذاع والابتناس 
 

 X  40% 60% 33سا  44 33سا  54

 03سا  1 03سا  1 2 4 رماء الأػَاه و تْافسيت اىَْظَت 
 

 X  40% 60% 33سا  44 33سا  54

 يُهجيت وحذة تعهيى

 1.5انريز: وث و 

 9الأرصذة: 

 4انًعايم: 

 03سا  1 03سا  1 8 5 الأساىيب اىنَيت في الإداسة
 

 X  40% 60% 33سا  74 33سا  54

 03سا  1 03سا  1 2 4 ٍْهجيت إػذاد ٍزمشة اىَاستش 
 

 X  40% 60% 33سا  44 33سا  54

 وحذة تعهيى اصتكشافيت

 1.5انريز: وث أس 

 1الأرصذة: 

 1عايم: انً

 03سا  1 03سا  1 2 2 اىتسىيق الاستشاتيجي
 

 X  40% 60% 33سا  4 33سا  54

 وحذة تعهيى أفقيت

 1.5انريز: وث اف 

 5الأرصذة: 

 5انًعايم: 

 1 1 38ىغت أجْبيت ٍتخصصت 
 

 03سا  1
 

 - X X 100% 03سا  8 03سا  88

 33صا  51 13صا  53 51 30 يجًىع انضذاصي انثاَي
 

   30صا  367 13صا  117

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*



 المؤ
 

 السداس ي الثالث:

 عُىاٌ انًىاد وحذاث انتعهيى

ذة
ص

لأر
ا

 

يم
عا

نً
ا

 

انحجى انضاعي  انحجى انضاعي الأصبىعي

 نهضذاصي

 أصبىعا( 51)

 أخري*

 َىع انتقييى ًَط انتعهيى

 أعًال تطبيقيت أعًال يىجهت دروس
يراقبت  عٍ بعذ حضىري

 يضتًرة
 إيتحاٌ

 وحذة تعهيى أصاصيت

 5.1ث أس انريز: و

 58الأرصذة: 

 8انًعايم: 

 03سا  1 03سا  1 2 5 إداسة الأداء واىتَيض
 

 X  40% 60% 33سا  74 33سا  54

الإداسة الإستشاتيجيت ىيَىاسد 

 اىبششيت 
 03سا  1 03سا  1 2 5

 
 X  40% 60% 33سا  74 33سا  54

 03سا  1 03سا  1 2 4 اىقيادة الإداسيت 
 

 X  40% 60% 33سا  44 33سا  54

 03سا  1 03سا  1 2 4 إداسة اىَشاسيغ الاىنتشوّيت
 

 X  40% 60% 33سا  44 33سا  54

 وحذة تعهيى يُهجيت

 5.1انريز: وث و 

 9الأرصذة: 

 4انًعايم: 

 03سا  1 8 5 بشٍجياث إحصائيت
 

 X  40% 60% 33سا  74 33سا  54 03سا  1

 03سا  1 03سا  1 2 4 إداسة اىتؼاقذ و اىتفاوض 
 

 X  40% 60% 33سا  44 33سا  54

 وحذة تعهيى اصتكشافيت

 5.1انريز: وث أس 

 1الأرصذة: 

 1انًعايم: 

 03سا  1 03سا  1 2 2 قاّىُ اىَْافست وحَايت اىَستهيل
 

 X  40% 60% 33سا  4 33سا  54

 وحذة تعهيى أفقيت

 5.1انريز: وث اف 

 5الأرصذة: 

 5انًعايم: 

 1 1 ّذوة في إداسة الأػَاه
 

 03سا  1
 

 - X X 100% 03سا  8 03سا  88

   30صا  367 13صا  117 13صا  5 13صا  53 13صا  53 51 30 يجًىع انضذاصي انثانث

 ية للمادةوأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوج عمل إضافي*



 

 

 

II -  للسداسياتبطاقة التىظيم  

 

 2222 أكتوبر 91 المؤرخ في 9631 ملحق القرار رقم

 ماستريحدد برهامج التعليم لىيل شهادة 

إدارة الموارد " تخصص " رالتسييميدان "علوم اقتصادية والتسيير وعلوم تجارية"، شعبة "علوم 

 "البشرية

 
 
 



 

 

 

 السداس ي الأول:

 عُىاٌ انًىاد وحذاث انتعهيى

ذة
ص

لأر
ا

 

يم
عا

نً
ا

 

انحجى انضاعي  انحجى انضاعي الأصبىعي

 نهضذاصي

 أصبىعا( 51)

 أخري*

َىع انتقييى ًَط انتعهيى
1

 

 دروس
أعًال 

 يىجهت

أعًال 

 تطبيقيت

عٍ  حضىري

 بعذ
 ايتحاٌ يراقبت يضتًرة

 وحذة تعهيى أصاصيت

 5.5انريز: وث أس 

 58الأرصذة: 

 8انًعايم: 

 03سا  1 03سا  1 2 5 اىهْذست اىىظيفيت 
 

 X  40% 60% 33سا  74 33سا  54

 03سا  1 03سا  1 2 5 اىسيىك اىتْظيَي 
 

 X  40% 60% 33سا  74 33سا  54

 03سا  1 03سا  1 2 4 ثقافت اىَْظَت
 

 X  40% 60% 33سا  44 33سا  54

 03سا  1 03سا  1 2 4 1إداسة الأجىس واىحىافض 
 

 X  40% 60% 33سا  44 33سا  54

 وحذة تعهيى يُهجيت

 5.5انريز: وث و 

 9الأرصذة: 

 4انًعايم: 

 03سا  1 03سا  1 8 5 تَاػيٍشاقبت اىتسييش الاج
 

 X 33سا  74 33سا  54
 

40% 60% 

 03سا  1 03سا  1 2 4 الاتصاه واىتحشيش الإداسي
 

 X 33سا  44 33سا  54

 

40% 60% 

وحذة تعهيى 

 اصتكشافيت

 5.5انريز: وث أس 

 1الأرصذة: 

 1انًعايم: 

 اىَْزجت الإحصائيت

 
 03سا  1 03سا  1 2 2

 
 X 33سا  4 33سا  54

 

40% 60% 

 وحذة تعهيى أفقيت

 5.5انريز: وث اف 

 5الأرصذة: 

 5انًعايم: 

 1 1 31ىغت أجْبيت ٍتخصصت 
 

 03سا  1
 

 - X X 100% 03سا  8 03سا  88

 51 30 يجًىع انضذاصي الأول
صا  53

13 
 33صا  51

 
 30صا  367 13صا  117

  
  

                                                           

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*



 

 

 :الثاويالسداس ي 

 عُىاٌ انًىاد وحذاث انتعهيى

ذة
ص

لأر
ا

 

عا
نً

ا
يم

 

انحجى انضاعي  انحجى انضاعي الأصبىعي

 نهضذاصي

 أصبىعا( 51)

 أخري*

َىع انتقييى ًَط انتعهيى
2

 

 دروس
أعًال 

 يىجهت

أعًال 

 تطبيقيت

عٍ  حضىري

 بعذ
 ايتحاٌ يراقبت يضتًرة

 وحذة تعهيى أصاصيت

 1.5انريز: وث أس 

 58الأرصذة: 

 8انًعايم: 

 03سا  1 03سا  1 2 5 ّظشيت اىَْظَت
 

 X  40% 60% 33سا  74 33سا  54

 03سا  1 03سا  1 2 5 إداسة اىَؼشفت
 

 X  40% 60% 33سا  74 33سا  54

 03سا  1 03سا  ERP 4 2 1 تخطيط ٍىاسد اىَؤسست
 

 X  40% 60% 33سا  44 33سا  54

 03سا  1 03سا  1 2 4 8إداسة الأجىس واىحىافض 
 

 X  40% 60% 33سا  44 33سا  54

 ى يُهجيتوحذة تعهي

 1.5انريز: وث و 

 9الأرصذة: 

 4انًعايم: 

 03سا  1 03سا  1 8 5 الأساىيب اىنَيت في الإداسة
 

 X 33سا  74 33سا  54
 

40% 60% 

 03سا  1 03سا  1 2 4 ٍْهجيت إػذاد ٍزمشة اىَاستش 
 

 X 33سا  44 33سا  54

 

40% 60% 

 وحذة تعهيى اصتكشافيت

 1.5انريز: وث أس 

 1الأرصذة: 

 1ًعايم: ان

 اىتذقيق الاجتَاػي

 
 03سا  1 03سا  1 2 2

 
 X 33سا  4 33سا  54

 

40% 60% 

 وحذة تعهيى أفقيت

 1.5انريز: وث اف 

 5الأرصذة: 

 5انًعايم: 

 1 1 38ىغت أجْبيت ٍتخصصت 
 

 03سا  1
 

 - X X 100% 03سا  8 03سا  88

 51 30 يجًىع انضذاصي الأول
صا  53

13 
 33صا  51

 
 30صا  367 13صا  117

  
  

                                                           

 وأعمال شخصية تحدد من الفرقة البيداغوجية للمادة عمل إضافي*



 

 

 :الثالثالسداس ي 

 عُىاٌ انًىاد وحذاث انتعهيى

ذة
ص

لأر
ا

 

يم
عا

نً
ا

 

انحجى انضاعي  انحجى انضاعي الأصبىعي

 نهضذاصي

 أصبىعا( 51)

 أخري*

َىع انتقييى ًَط انتعهيى
3

 

 دروس
أعًال 

 يىجهت

أعًال 

 تطبيقيت

عٍ  حضىري

 بعذ
 ايتحاٌ يراقبت يضتًرة

 وحذة تعهيى أصاصيت

 5.1: وث أس انريز

 58الأرصذة: 

 9انًعايم: 

 03سا  1 03سا  1 3 7 إداسة اىَخاطش الاجتَاػيت
 

 X  40% 60% 33سا  134 33سا  54

 03سا  1 03سا  1 3 7 إداسة اىتغييش
 

 X  40% 60% 33سا  134 33سا  54

 03سا  1 03سا  1 3 7 اىقيادة الإداسيت
 

 X 33سا  134 33سا  54
 

40% 60% 

 هيى يُهجيتوحذة تع

 5.1انريز: وث و 

 9الأرصذة: 

 4انًعايم: 

 03سا  1 8 5 8بشٍجياث إحصائيت 
 

 X 33سا  74 33سا  54 03سا  1
 

40% 60% 

 03سا  1 03سا  1 2 4 إداسة اىنفاءاث
 

 X 33سا  44 33سا  54

 

40% 60% 

 وحذة تعهيى اصتكشافيت

 5.1انريز: وث أس 

 1الأرصذة: 

 1انًعايم: 

ساسي ىيىظيفت اىقاّىُ الأ

 اىؼَىٍيت
 03سا  1 03سا  1 2 2

 
 X 33سا  4 33سا  54

 

40% 60% 

 وحذة تعهيى أفقيت

 5.1انريز: وث اف 

 5الأرصذة: 

 5انًعايم: 

 1 1 ٍْاصػاث اىؼَوّذوة حىه 
 

 03سا  1
 

 - X X 100% 03سا  8 03سا  88

     30صا  441 13صا  191 13صا  5 33صا  9 33صا  9 51 30 يجًىع انضذاصي الأول

 
 

                                                           

 لبيداغوجية للمادةوأعمال شخصية تحدد من الفرقة ا عمل إضافي*



 

 

 


